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ORDEN DEL DiA

1. Llamado a lista y verificacion de quérum
2. Presentacion y Aprobacién del Plan de Accién e Indicativo Vigencia 2023 -
Secretaria de Planeacion
3. Socializacién de los ajustes realizados al Proceso de Asistencia Técnica para el
2023 — Sec. de Planeacion
Capacitacion MIPG — Sec de Planeacion
Informe Ejecutivo del Capitulo Especial del Plan Departamental de Desarrollo
Regalias — Secretaria de Planeacion
6. Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno y Recomendaciones 2022
y Aprobacion Plan Auditorias 2023

oA

DESARROLLO DE LA REUNION

El Dr. Garcia, Jefe de Gabinete saluda a los Miembros del Consejo de Gobierno y e indica
a los participantes del comité, que a partir del dia 2 de enero, desde el despacho del sefior
Gobernador, se estara citando a cada uno de los secretarios de despacho para revisar la
planeacién de la vigencia 2023, es necesarioc realizar seguimiento a los compromisos
establecidos de ¢dmo van avanzando en la ejecucién de metas y financiera e inicia con
el primer punto del orden del dia:

1. Llamado a lista vy verificacion del quorum

Después de realizar el llamado a lista y contar con la asistencia de los convocados a este
Consejo de Gobiemno, el Dr. Garcia ofrece un cordial saludo por parie del sefior
Gobernador y procede a dar la palabra a la Dr. Carlos Daza — secretario de Planeacion y
asi continuar con el orden del dia.
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2. Presentacion v aprobacion del Plan de Accién 2023 — Secretaria de Planeacion

Presentacion y aprobacion

PLAN DE ACCION

E INDICATIVO

.+ Vigencia 2023

El Dr. Daza inicia su intervencién con un cordial saludo e inicia la presentacion, resaltando
la importancia del plan de accién 2023, el cual se pondra en consideraciéon para su
posterior aprobacién. Se han realizado acciones previas con cada uno de los equipos de
trabajo y también del cargue del presupuesto departamental por parte de la secretaria de
hacienda a traves del decreto.

El plan de accién es un instrumento para la planificacién, tenemos varios planes uno de
ellos es el plan de desarrollo, pero para hacerle seguimiento al mismo se derivan unos
instrumentos de planificacidon como lo son el plan de accidon, que nos permite verificar la
planificacién anual de todas las actividades es una programacién a nivel de actividad de
cada una de las dependencias para poder cumplir las metas, recordemos que el modelo
tiene el plan por una parte, los programas por otra y de cada uno de esos programas se
derivan unas metas que tienen unas actividades a cargo. Estamos llegando al nivel mas
bajo de la planeacion que es el de las actividades y la programacién de las mismas para
todo el afio, junto a los equipos se ha venido trabajando en el documento que se les
presentd a través de correo electronico, es un Excel con una matriz muy extensa donde
ustedes validaron cada una de las actividades que se cumplirian en el 2023, que como
todos los instrumentos de planificacion son flexibles, es decir que pueden ser modificadas
si cambian las circunstancias pero que por el momento seran nuestro plan de accioén.

Recordemos que cuando llega la auditoria de ia contraloria, piden la aprobacién dentro
del plan de gobierno de este plan de accidn, por ello la importancia el dia de hoy. Este
plan esta ajustado, a la otra parte que tiene el plan de desarrollo gue no es la estratégica
si no la presupuestal, en este caso el cumplimiento del Plan Operativo de Inversiones, es




PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID - FR - 004
@ . DESARROLLO INSTITUCIONAL -
: : Gobemacmn de Versién 04
.....".J..N_D I NAMM ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16

decir que tiene en cuenta los recursos que han sido determinados para ia vigencia 2023
y de acuerdo al plan indicativo y al plan de desarroilo.

Este Plan Operativo Anual de Inversiones se constituye, dejando asignados recursos por
cada uno de los proyectos y productos y el plan de accién a su vez discrimina las
actividades y los recursos bajo el esquema de cadena de valor, con el objetivo de alcanzar
aigun dia el 100% de todas las metas de producto y todas las metas que se requieran

cumplir en nuestro plan de desarrollo.

El contexto de todo esto es la ley 152 de 1994, que es la misma que establece los
parametros para la construccién de los planes de desarrolio y dice en su art. 41 que en
los planes de accion de ias entidades territoriales “con base en los planes generales
departamentales o municipales aprobados por el correspondiente concejo o asamblea,
cada secretaria y departamento administrativo preparara con la coordinacion de la oficina
de planeacion su correspondiente plan de accién y lo sometera a aprobacién del
respectivo consejo de gobierno departamental, distrital o municipal, en casc de los
sectores financiados con trasferencias nacionales especialmente en educacién y salud,
estos planes deberan ajustarse a las normas legales establecidas para dichas
trasferencias”, en este caso la secretaria de planeacion cumple un roli de coordinador,
pero el plan de accion ha sido elaborado previamente por cada una de las dependencias
de la administracién departamental. Ello se hace para identificar al inicio de todas las
vigencias, las actividades que se desarrollaran en cumplimiento de cada una de las metas
del plan de desarrollo, las cuales estan relacionadas con cada uno de ios proyectos que
estan  inscritos en el banco de proyectos que fue  aprobado.
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Hay un documento anexo que se aprueba que es el Excel, que fue validado por la
direccion de evaluacién y seguimiento, entonces dr. Diego le preguntaria a usted si
requiere abrir el documento en Excel que es bastante extenso o si permitimos que haya
comentarios respecto a las dudas por parte de los secretarios y se pueda hacer una
votacion general del documento con las modificaciones que se puedan presentar para
hacerlo de manera sucinta, gracias.

Interviene la Dra. Luisa Aguirre: es una solicitud a la secretaria de planeacion, frente a la
ejecucion de gasto publico social que también esta relacionada con el plan de accién y
es que estan tomando informes de ejecucion del SAP, revisando el tema, el SAP coge de
las entidades descentralizadas la ejecucion de transferencias, asi siempre vamos a estar
en una ejecucion menos de lo que realmente se ha logrado en nuestro presupuesto y al
pasar estos reportes queda diferente a la realidad, ello nos pas6 con hacienda quienes
para tener claridad en el tema, nos piden mensualmente un informe de ejecucion real,
también solicito a planeacién que se realice de esta manera.

Dr. Daza responde la inquietud: los vamos a analizar con el Dr. German porque digamos
que el seguimiento que se hace con enlaces, no tiene ese problema. Pero se revisara el
tema de las descentralizadas.

Dr. Diego: es evidente que en cuanto a las descentralizadas no tenemos clara la ejecucion
entonces con hacienda y planeacion, hemos estado al tanto para poder resolver. Se
procede a dar paso a si alguien tiene inquietudes o sugerencias, para dar celeridad.

Dra. Evelia Escobar: en el Excel, se revisé y hay una duplicidad en cuanto a algunas
actividades repetidas doble valor, nosotros dejamos fa anotacion y queremos verificar si
ya se realizo la respectiva modificacion.

Dr. Daza: procedo a revisar inmediatamente la celda Z en la fila 13, lo que ocurre es que
el valor esta distribuido en 2 actividades que tienes, que son de contratacién de prestacion

de servicios y la otra de contratacién de servicios en materia de modernizacion y
modelacion de implementacion de APP. Queda aclarada la inquietud.

Teniendo en cuenta que no hay mas inquietudes, se solicita pasar a la votacion
Dr. Diego: se procede y somete a votacién.

Se da un espacio, en el cual ninguno de los participantes realiza algun tipo de oposicion
dejando claro, el voto positivo por parte de todos los intervinientes.

Dr. Daza: agradece a todos y propone pasar al siguiente punto del orden del dia que es
el siguiente.




PLANIFICACION DEL Cédigo E - PID - FR - 004
@ . DESARROLLO INSTITUCIONAL -
Gobernacidn de Version 04
_.LJ.N.P INAMARCA ACTA DE REUNION Fecha de Aprobacion: 03/05/16

3- Socializacion de los ajustes realizados al Proceso de Asistencia Técnica para el 2023
— Sec. de Planeacion.

23 &8 &=
Proceso de e L
Asistencia Técnica it i : Socmats i
===

Queremos que quede este mensaje en acta para todos los directivos de la Gobernacién
de Cundinamarca, respecto a la importancia del proceso de asistencia técnica, hemos
podido identificar que la planeacién del proceso de Asistencia Técnica que inicia en los
ltimos dias de cada afio y que se empieza a materializar dentro de toda [a vigencia No
siempre viene coincidiendo con la Asistencia Técnica real y esto es un problema
generalizado no solo de la Gobernacion de Cundinamarca si no, del sector plblico en
general, por eso en dias pasados al tiempo que la gobernacion estaba trabajando en este
tema, elabord un COMPES relacionado con Asistencia Técnica para todo el pais, el cual
estudiado y analizado por nosotros, también revisamos los procedimiento y dimos
muchas opciones de mejora que queremos socializarles a ustedes, pero hay un mensaje
super importante y es, que si el proceso de asistencia técnica, no es planeado ni
monitoreado directamente por los secretarios y directivos no va a poder ser exitoso,
ademas hicimos una auditoria muy provechosa que nos coincidié con el proceso que se
realizo de asistencia técnica, que nos permiti6 ver muchas acciones de mejora, pero
identificamos siempre que la planeacién no esta saliendo de los secretarios si no
probablemente de sus equipos, ello solo lo saben ustedes. Por eso se tuvo que hacer
varias modificaciones al proceso y el mensaje final es por favor se deben poner al frente
del proceso de asistencia técnica por lo siguiente: si vemos la estructura del estado, el
gobierno nacional y departamental tienen funciones totalmente diferentes, la
departamental son en si relacionadas con la coordinacion, estos procesos tienen que ver
con asistencia técnica, todo lo que hacemos con los municipios es de esta manera, si nos
las tenemos bien planeadas no las vamos a ejecutar de la manera correcta, por eso les
pedimos que se retinan de manera privada con sus equipos para revisar las failas.

Por lo anterior se preparé la siguiente presentacion:
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Ahora el proceso de Asistencia Técnica no solamente va a medir la satisfaccion de las
personas en el momento en que le prestamos la asistencia, si no mucho mas alla la
eficiencia de la misma para poder determinar que estamos haciendo lo pertinente y siendo
eficiente en la ejecucion de los recursos.

Es importante dar las siguientes recomendaciones.

1. La Asistencia técnica como proceso transversal y misional de la gobernacion,
cumple un papel fundamental en toda la mejora capacidad, técnica y financiera de
los municipios y de todos nuestros grupos de interés.

2. Laimagen reputacional de nuestra gobernacién depende en gran medida, de que
la ejecucion sea correcta y oportuna en la asistencia que prestamos, por eso al
plan de asistencia técnica se le debe hacer seguimiento desde nuestra parte y
debe ser muy bien formulado por nuestros equipos.

3. La secretaria de planeacién a partir de este nuevo enfoque vy el analisis de los
informes trimestrales estar4 pretendiendo aportar a todos los secretarios la
informacion para la toma de decisiones que garanticen calidad y oportunidad, a
partir de este momento esos informes irdn acompafados de unas
recomendaciones que les permitira a ustedes entender que esta pasando en sus |
direcciones, gerencias, que puede estar pasando al interior de sus dependencias |
que puede NO estar optimizando los recursos de la gobernacién, técnicos,
humanos, financieros y que podria ser mejor utilizados, de esta manera ustedes
podran organizar la planeacion de cada trimestre y mejorar cada vez mas, para
nuestros usuarios.

Lo anterior parte de la sobre ejecucion que se viene revisando, ello no puede seguir
ocurriendo, cada vez més debemos ser mas precisos, que tal tener un plan de desarrollo
que no cumple el 100% si no el 300%, ante el DNP, esta mal visto porque es un error de
planeacion, pero el primero que debe hacerlo es el lider de cada entidad, nosotros
podemos validar, acompanar, sugerir herramientas de trabajo, pero solo ustedes son
quienes realmente pueden hacer una planeacién eficaz. La meta es mejorar los
indicadores generales que tenemos conjuntamente.
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Mensaje importante para el dr. Godoy, su entidad debe iniciar este proceso
inmediatamente, es la Unica que no ha iniciado el proceso de asistencia técnica, debe
realizar las actividades que enuncian las circulares.

Agradecemos a los equipos de trabajo y a los encargados de las entidades, si hay
inquietudes estamos atentos. Gracias.

Dejando claro todo lo relacionado con el proceso de Asistencia Técnica, pasamos al
siguiente punto.

4- Capacitacion MIPG - Sec de Planeacion

Continua el Dr. Daza: De acuerdo con las recomendaciones de la dra. Paula Ospina,
después de los procesos de auditoria y responsabilidad que ha tenido la gobernacion de
Cundinamarca, una de las recomendaciones que hay que dar a nivel directivo en cuanto
al tema de MIPG, sabemos que hay nuevos secretarios a quienes damos la bienvenida y
la importancia que tiene la siguiente presentacion, es porgue nuestra gobernacion se ha
destacado en los dos Ultimos afios, como la mejor en la aplicacién de MIPG, cuando se
miden todas las entidades, a través del indice de desempefo FURAG y deseamos
continuar alcanzando los mejores resultados, ser un referente, pero requerimos siempre
de su apoyo. Asi daremos a conocer lo siguiente:
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Queremos agradecer a todos los intervinientes, en estos procesos seguimos siendo el
mejor departamento gracias a las acciones que hemos venido adelantando
conjuntamente, de igual manera si hay alguna sugerencia estamos en total disposicién o
de lo contrario continuamos con el siguiente punto de! orden del dia.

5-_Informe Ejecutivo del Capitulo Especial del Plan Departamental de Desarrolio Regalias
— Secretaria de Planeacion

Dr. Daza: con respecto al informe de regalias, se hacen unas alertar y recomendaciones
a las personas ejecutoras de los procesos de regalias, desde la direccién de seguimiento
de nuestra secretaria, a todos los proyectos relacionados, tenemos 57 proyectos
asignados a la gobernacién de Cundinamarca, que son ejecutados por la misma pero que
son aprobados por los OCADS, los cuales también mejoran la calidad de vida de los
municipios pero los directamente ejecutados por nosotros son 57.

Hemos hecho durante toda la vigencia 2022 seguimiento a esos procesos de inversion y
se ha establecido una matriz denominada “seguimiento a proyectos en ejecucion
financiados por el sistema de regalias” con sus enlaces trabajamos y estamos enviando
informacién relacionada con el avance.
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Interviene la dra. Yoana: es importante tomar nota porque hay entidades que tienen baja
ejecucion financiera, baja ejecucion presupuestal o no tienen cierre de proyecto en el
GESPROY, venimos trabajando con el equipo del dr. Daza y hemos hecho una auditoria
y unas recomendaciones, estan quedando hallazgos, fiscales, disciplinarios menos mali
no han quedado penales, pero son para los ordenadores del gasto, es muy importante
que hay algunos incursos en los procesos, por la ejecucion de los proyectos, por favor no
dejen pasar las revisiones ustedes mismos, por las sanciones son para ustedes, hagan
control en los comités primarios, evitemos sanciones ante la contraloria, en el aplicativo
aparecen |as alertas, la otra recomendacién es, cuando realicen visitas los del DNP hay
que estar muy alertas porque estas visitas técnicas, si los resultados no son favorables
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automaticamente también se va para la contraloria, entonces no deleguen ciertas cosas
puede ser que mas adelante tengan inconvenientes, revisen el GESPROY.

Interviene la dra. Evelia;: Nos preocupa que no podemos en ocasiones subir la
informacioén, elevamos consulta al DNP, estamos esperando respuesta desde hace 4
meses.

Dr. Daza: la dra Evelia también tiene razén, hay inconvenientes con el sistema pero lo
que recomendamos desde planeacion, es que se evidencien los pantallazos cuando se
presentan las fallas, la remiten al DNP inmediatamente las veces que sea necesario, para
demostrar dejando evidencia ante los entes de control, que ellos puedan verificar que se
presentan fallas del sistema. En ocasiones el GESPROY no muestra las evidencias, pero
nosotros mismos con el dr. FREDY ORJUELA, les indicamos hay proyectos gue no las
muestra.

Dra. Sandra: respecto al proyecto de café, el 21 de diciembre se hizo una mesa de trabajo
con el DNP, de la mano con direccidén de regalias, estamos atentos a que esta direccidon
haga una aprobacién de la informacién que alli se cargd con el fin de continuar con el
cierre de ese proyecto. Entiendo que todo lo que se carga en el mes de diciembre lo
revisen al siguiente mes, para que lo reciba también DNP. E! otro tema es de cacao nos
interesa poder cerrarlos.

Dra. Marcela: en educacién tenemos un problema y es que aun enviando oficios al DNP,
nosotros no hemos encontrado respuesta, el sistema a la fecha no muestra el balance
como deber ser, la gestion con DNP no ha sido efectiva, solicitamos nos acomparien, la
documentacion la tenemos lista, por ellos no hemos podido cerrar.

Dr. Daza: como hay varios con inconvenientes, con la plataforma sugiero reunirnos con
los secretarios que tienen el inconveniente y el DNP, para mencionar cada caso y buscar
generar la solucidn, no vayan a delegar, son casos especificos. Cada caso es distinto se
requiere gestionarlos. Sabemos que hay temas que estan al dia, pero aqui vemos
reflejado lo que informa el GESPROY.

Hay temas que no pueden ser delegados, todo lo de regalias requiere demasiada
atencidon y mas cuando son generadas las alertas por el sistema.

Lo siguiente son ejemplos:
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Dr. Daza: para finalizar mi intervencién daré una informacion sobre Plan de Desarrollo.

Tenemos un cumplimiento de la vigencia 2022 en cuanto a Plan de Desarrollo del 80.46%,
faltando aun unos dias para terminar el afio, esperamos que sus enlaces en los reportes
nos permita el avance de este cumplimiento y el avance general del cumplimiento del
Plan de Desarrollo actual es del 71.93%, es una muy buena cifra en términos de la
planeacion que teniamos para esta fecha, sin embargo tenemos algunas metas que nos
parece importante que ustedes revisen y algunas entidades deben revisar metas que
estan en menos del 50%, cada caso es distinto tal vez algunas metas son de facil
cumplimiento, hemos enviado la informacion a sus correos. EPC tiene 9 metas en ese
estado, IDECUT 8, INDEPORTES 8, SALUD 5, DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL
5, COMPETITIVIDAD 4, HABITAD Y VIVIENDA 3, MINAS 3, SECRETARIA GENERAL
3, MOVILIDAD 3, ICCU 2, AGRICULTURA 2, GOBIERNO 2, GESTION DEL RIESGO 2,
BENEFICENCIA 1, EDUCACION 1, INTEGRACION REGIONAL 1, MUJER 1Y AMBIENT
1, para un total de 64 metas que a la fecha, reflejan un avance de cumplimento por debajo
del 50%.

Hay otras que aun no inician su ejecucién y nos parece importante que los secretarios las
tengan presentes y son: INDEPORTES 2, BENEFICNECIA 1, AGRICULTURA 1, MINAS
2, EPC, GOBIERNO Y GENERAL, cada meta tiene sus caracteristicas, pero es necesario
revisar. Hay unos reportes que tienen observaciones por parte de lo enlaces de la
secretaria de planeacion particularmente movilidad, habitad y desarrollo social, deben ser
revisados los informes puede haber inconsistencias, asi que debemos aclarar las dudas,
a través de los aplicativos se ha enviado la informacion estamos atentos a sus respuestas,
para entender la diferencia entre lo programado y lo ejecutado dentro del plan de
desarrollo.

Desde la direccidn de seguimiento y evaluacién enviaremos algunas observaciones a
través de correo electronico, esperamos que por favor todas las tengan en cuenta,
también hacer retroalimentacion a los informes que les estamos enviando a los correos a
la fecha solo una entidad ha enviado el informe de gestién preliminar, recomendamos a
las demas descentralizadas, empresas industriales y comerciales, el envio de la
informacion antes del 6 de enero del proximo afio, en Word y pdf firmado por el secretario
después no podran ser modificados.
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El Dr. Daza agradece la atencion prestada y termina su intervencion.

El Dr. Diego cede la palabra a la Dra. Yoana para que continde con el Gltimo punto del
orden del dia.

6-_Comité Institucional de Coordinacién de Control Interno vy Recomendaciones 2022 y
Aprobacién Plan Auditorias 2023

Llamado a lista y verificacién de quérum

Lectura y aprobacion de! acta anterior

Resultados desde el rol de Evaluacion y Seguimiento

Resultados desde el rol de Relacién con Entes Externos de Control
Resultados desde el rol de Evaluacion de la Gestion del Riesgo
Resultados desde el rol de Enfoque a la Prevencién

Resultados Meta 454 Plan Departamental de Desarrollo
Aprobacién del Plan Anual de Auditorias 2023

Aprobaciones

CoNOOhWN=

Proposiciones y varios

1. El encargado del Despacho del Gobernador realizé el llamado a lista y verificacion
del quorum donde se encontraban los integrantes al comité (1. Gobernador de
Cundinamarca {(quien preside este Comité), 2. Secretarios de Despacho vy
Directores de Unidades Administrativas del Sector Central de la Gobernacién de
Cundinamarca y 3. Jefe de Oficina de Control Interno (Secretaria Técnica del
Comité).

2. Finalmente, se procede a la lectura y aprobacion del acta anterior.

3. En los resultados del rol de evaluacién y seguimiento se expusieron las siguientes
connotaciones:

- La oficina de Control Interno cumplié en el afio 2022, |as auditorias programas
en el PAA.

- Se evaluaron 15 procesos, lo cual dio como resultado 44 No Cumplimientos y
52 Observaciones.

- De igual forma, se aclaré que en el momento de la ejecucion de las auditorias
se visitaron varias veces algunas secretarias, esto de acuerdo a que
pertenecen a los diferentes procesos.

- La OCI presento durante la vigencia 2022, 16 informes de ley y 38 informes de
gestion. Asi mismo, se informa que los préximos informes a presentar a 31 de
enero de 2023, corresponden a 48 informes de gestion.
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- De los resultados de las secretarias auditadas durante la vigencia 2021-2022
se identificaron un total de 154 hallazgos.

- En cuanto a planes de mejoramiento internos, se manifiesta que se lleve a
cabalidad su cumplimiento para obtener una mejor gestion.

Auditor(as internas de Gestidn 2022

Curmntimiento del 150% en 12 ejecucidn de auditoriss

1. Promacidn del 2 Gestidn de los

i . Emie il
Transporte y Movilidad Ingresos 4 torneacis leral

1. Premacidn del 8. Reaclivacion 9. Asuntos 11. Plan de 12. Integracion
Desarrollo de Salud Economica Internacionales ; B Alimentacidn Escolar* Regional

14. Ejecucion de los 15. Segulmmnlu ala 11 Segumuerﬂa a l:l
Planes Institucionales y il Transparencia y Acceso 16. Recurses SGR Segundad de la
Estratégicos ala Informacion Informacidn

13. Promacion del
Desarrollo Educativo

*Audiona agistada debkie 2 su epguckan oo parte del ente o contrck exvarmo Ceamraborts Ceneral de 1a Repubhea

informes presentados
durante la vivencia 2022

16 informes de ley presenfados

38 informes de gestion presentados
8 fatoines de gestion por presentar

st el deisformes ejecutivos:

2 infmmus da avance sjecucion Planes de Mejoramientn (.l" R SIRECE
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4. En el rol de la relacién con entes externos

- Contraloria de Cundinamarca

En el trascurso del afio 2022 se llevo acabo el avance de planes de mejoramiento
de 24 modalidades auditadas. Es importante resaltar que se evite obtener una
calificacion inferior al 80% la cual arrojaria un concepto de no cumplimiento en el
plan de mejoramiento, generando asi un hallazgo sancionatorio.

Avances Planes de Mejoramiento Contralorfa de Cundinamarca —q

NG P L i T VT "‘\'?-3""' o n Tl s T M T vl
v r&'—‘;t!;‘!.::ﬁ""‘ s, cran! “’—"*‘:.i;i'.s"f’t“‘a\"_m”'i i *: v 'E'J‘.{,‘t!‘;‘*"”‘-‘! " tades ™
Raditoris de Revisida formal de L2 Cuenta 2020 Despachs del Gebernader amm 3 2 100%
Auditaria e Cumphmaests e 2120 ] 1
Modslidsd erpecal de destmpein 2018 Seceetariz do Apricutters t Desaerale Rl vamn 1% 2 100%
Auditoria e Cumplmaents 00 Seccsiaria s Ambiente 10/06/71 4 i 1995
Aoditoria de Revisiéa Formal de | Cosmta 2000 Secretaria de Cioncia Teenelogis & | nen 1 2 "
Auditeris de Comphouents 20m Secretaria de [ dad y Dearralle Lcows wwg 10 2 198%
Aatitoria de Camphmaests w0 Secreteris de Desacralis ¢ Inchasida Secial %N 5 2 1%
Erfoque Iirgral, madalidad espocial e rEn 19 ?
Mditoria Bawciera y e prati 700 LS L 1oz 1 1
Adrtoria da Resksida Farmab ét |2 Semla 20 Setretaria de Babiore Wi L 2
Jastitoria de Revisida Formal de la Comta a0 Secretaria do Hibitst y Vivienda e 2 2 100%
Avdilarin fuamians y de petSin i eo] Secrataria de Hacnda WAWT ® 2 100% |
Auditoria d3 Rentsién Farmal de 2 Cossla 2020 Secrelaria de Integraciin Raglanl v 3 2 100% |
Rudloria de Comphmstats 2020 Secretarta de la Funcide Palien wnaa ] ] "%
Aufitoria de Revisida Farmal de |a Caeata 00 Secvetaniz da ks Mujer quidad y Cluare unnn g F] %
Avditoria 42 Revisida Formal de la Cumts 020 Secretaria de Minzs y Energia wn 2 H
Auditoria de Revsida formal de |a Cuenta 200 Secretaria de Pamescrén 2 i 2 Y%
Auditeria fnanciera y de gribién 2020 Sacretaria de Salud e ] FH
Aebiara b Revisin Tormalda 13 Coanta 008 N - = amn 2 2
Auditoria de Desempeme 7026 Secretaria de Transporie 3 Movilidad wnzn E 2
Azditoria de Comphmatats pir. Secretaria General Al 0 2 L]
Auditoria de Cumpheents 200 Secretaria Jurdica 18562 3 2 %
Anlia Baaneors 1 e gritoin 20 - el Hoen 3 2
1
[ Entar que su shtongs wnz calficacion mienst 3] 80% L cual arvoqana wa concapto de “KG CUMPLIMIEHTO" genarande 43) un hallazge sancionatere ]

Adicionalmente, se compartieron las siguientes alertas:
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Alertas Planes de Mejoramiento Gontralorfa de Cundinam

drca I

s = | IZADGS COM | i : SR ) LS S < . 2
& N . PLANDE ME] ,@,;7‘:. i AP LCAON 4 w b
Secretatia de ; ! : jeoutar las 2ccisnas que quedaren
Fduracién Entoque iwtegral, modalidad espacial V2019 03/02/201 1% Finalizade | B perdisntes dettra "}:‘quhl is
raejoramiento y propender sor fa -
Socrsiarts de contimidad de lus contreles
retana G i " propuestos paka mitigar las cagsas
Cobiems Auditaria de Revisidn Forma! de la Ceenta V2020 1418r200 4% | Finalizade raibes do fos hallzgos ¥ gonsrar
#factividad de j2s acciones del plan
Delas 7 acciones de mejora
Secretaria de propuestas, se cumplieron 3 al 100%.
Teonalogias de 7 ; . ena (1) al 80 %, y tres [3) a2 15 %,
Informacién y Aaditeria de Revisién Formal de |a Cuenta Y2020 im0z Finalizadn IEBbe resaltar gue B e dia
Comum caidn cumplimients an su tefalidad al
indicador propuesto por Ia secretarfa.
PN T RPN 1 £l
0 siecucién Gestionar 1 actividad que quedd
I Seceetariz de {En ! roceso [PENDieats per termingr de ejecutar en |
Agricuttura v Auditoria de Gumplimiento V2020 281122070 % pde i1 titalidad, dadn que en el
Besarrotto Rural verificacidn) 2811242022 se wtectuara su segundo
seguimiento
Gestionar las (25) actividades que
Seoretaria de quedaron pendientes por terminar de
Educacis 3 Auditoria fingnclera y de gestidn Y2020 11/0142022 En ejecucidn| ejecutar en su totalidad, dado que el
G0k 11/01/2023 se eizotuard su segundo
seguimiento ]

2022 por la vigencia 2021 auditada.

Asf mismo, se comparte la informacién de los valores de sanciones generadas en afio

B

b we

Reporte de Hallazgos Auditorfas Contralorfa de Cundinamarca

wik &
P o

Pagode unms;:: 1 la Superintendencia Macional de Suind HAZRB5E.00

Contilazidn provese 2017-00287 hzgade Novena Laborsl de Bogotd 4203285000

Concitiacion procese 2D17-00472 Jusgade Nevena Laboral de Bogotd 26321700

TOTAL 10334840000

" 0 1 3 : I
i G 1 Cammplimieate plan de mej : 6515, moclidad especial del desempeio ¥igencia 2019
Secretaris de Minas. Energis y Gas 1 Carmpliremtn plaa de mebarsmisnte: 14,62 . Vigencia 2019
Seoretarts de Educacidn 1 Cumplimiento pian de mejramiento: 54.83 hﬁ;g: ?:%n;menhl con Enfoque Integral Modalidad Intepral,

[ cuorurnce A EY

oA
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En conclusién, la Doctora Yoana Aguirre, recomienda que las entidades realicen planes
de mejoramiento enfocados a subsanar las observaciones o hallazgos reportados
teniendo en cuenta lo establecido en la Resolucion 0278 de 2021, seguir ejecutando los
controles propuestos en funcion de contribuir a mitigar las causas raices de los hallazgos
y generar incumplimientos ante el ente de control. Asi mismo, dar cumplimiento a las
actividades planteadas en el plan de mejoramiento, teniendo en cuenta que se califican
dos componentes: el cumplimiento que tiene un 20% de calificacion y la efectividad con
un 80% de calificacion.

- Contraloria General de la Republica

Se compartieron las siguientes recomendaciones para las auditorias y planes suscritos
con este ente de control:

e Realizar la comunicaciéon oportuna del informe de auditoria a la Oficina de
Control Interno con el fin de que se brinde la asesoria correspondiente y reporte
en SIRECI dentro de los términos estipulados por ia Contraloria General de la
Reptblica.

¢ Dar cumplimiento a las actividades programadas dentro las fechas estipuladas
en los planes de mejoramiento de manera que se asegure el cumplimiento de
estas al 100%.

o [Efectuar el envié oportuno de las evidencias de cumplimiento de las acciones
programadas en los planes de mejoramiento a la Oficina de Control interno

Reporte de Hallazges Auditorfas Contralorfa General de la Repiblica I
ok 2
|

~ moEcw R ns

LU A SR T R AL SRR T e, | LY | f 1 i Do mpaat !
CONTRALORIA GENERAL OE LAREPUBLICA |  Secrotaria de Cinnela Tecnelogia ¢ Innavacion A1 295 w1 §f1 nnyAnn
CONTRALORIA GEKERAL DE LA REPUBLICA Seeratarsa de Sad n® 2071 Prime semestee | 11 1| |#| [anesazos |nnzeen
CONTRALORIA GENERAL OF LA REPUBLICA Secretaria de Salud ATs 2071 Segunds semestre | 11 1| [1]1] mse | wseen
CONTRALORMA GINERAL O Lh REPUBLICA Secretaria de Educaciin ;ff,ﬁm 21 B4 2| | saseame 1er222

& Doeihassa A Menstiiv FFetd AL Pewelcin S0 amlitaniy O Otres Inccibduigait: § Sarconsianie
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- Requerimientos

Requerimientos Entes Externos de Control

Secretarla de Educacion

i, T1955%
Serretaris di Cienciz Tecnuboyla o Innovasiin

26

24 18.05%
Secreiariz e Gobizrma ¥ 10,53%
Secretariz do Safud g BT
Sectstacs de Haciends 8 £17% | 2 rados
“Secestaris de Plancociie & B02% -
‘Seeeetarls Geverat i 10t%
Seorelarii the I Mojer Equidad ¥ Géners 4 301%
Unided hdmbnistrative Espeeiel para la Gestidn 3 226%
el Riewge de Desastres
Secretarz Joridica 3 226%
e H o Procuraduria General de ls Nacién 6 1586%
Secrebarls de Competitividad ¢ Desamailn Contratoria Geneeal de la Repiblica 52 39.10%

s k 226% . b

Econdmice Procuneduria Begional de Dendinamarcs 6 451%
?&xﬂmda de hbietts g ;"gg Departaments Kecioeal do Planeacién 5 3% :
Searetarta de Desaerlo ¢ ocsion Sl 7 150% peamrads Cantinurs : g
Bigina ﬂ% Contral nferm Discipinarie 2 150% Fiseslis Ganaraf de ks Hacinn 7 150%,
Gobernasitn de Condinamarc 2 1.50% Prasidenciz de Iz Repiblica 1 075%
Empresas Plbicas de Cundinamarce . i Contralocia Oemeral o Santasder 3 Tets
Agenoia cotastral de condinamarce 2 150% P = &m_ I
Secrslaris de ltegracian Reglenal 1 8.75%
Secyetarfa de Hibitat y Voiends i 0.75%
Seeretaria de Agriﬁﬂunyﬁmmﬂeﬂmf 1 g;gz: k
Oficias de Contret Iatermy 1
S falal ki T

' De acuerdo a los requerimientos generados se realizan las siguientes sugerencias:

* Informar de manera oportuna a la oficina de Control interno los requerimientos que
alleguen los entes de control externo para proceder a realizar el respectivo
acompanamiento por parte de esta oficina.

e Asistir a las mesas de trabajo programadas por la Oficina de Control Interno en
coordinacién con la Secretaria Juridica.

» Remitir a la Oficina de Control Interno las respuestas efectuadas por las diferentes
secretarias ante los entes de control.

5. Resultados desde el rol de Evaluacion de la Gestion del Riesgo

- La oficina de Control Interno evalué los 24 procesos del nivel central, los
cuales presentan 84 riesgos de gestién y 18 riesgos de corrupcion.

- Asimismo, las entidades definieron controles para lo cual lo riesgos de
gestion presentan 239 y los riesgos de corrupcion 49 controles.
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Consolidado Evaluacidn de Rlasgos 2022 Gohemacidn de Gundlnamama
PORCENTAJE CUMPLIMIENTOD PORCENTAJE CUMPLIMIENTO
DISENO DE CONTROLES EJECUCHON CONTROLES

# FUERTE = MODERADO = DEBIIL

® FUERTE = MODIRADD = DEBIL

Consolidado Evaluacién de Riesgos 2022 Gobemnacidn de Cundinamarea

s,

70 0/ l Cumplimiento en Politica de
admmistracidn de riesgos

e ————

"8 0/ Cumpimuento S|stema de
Control Interno - anera Lmea

. Eumphmlentn redaccmn del
nesgu
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Recomendaciones generales para la Gestidn de Riesgos en todos los procasos

Actualizar el contexto
estratégico
- Melas. proyectes y
cambios del enforng

Actvalizar el mapa de
riesgos segun necesidades
del proceso

e rissgne: Icantiticar nesgns de
Resultadys e aadiaas 0 fados Jus procesas y e
Interas ¢ e cumplimignta 3 ls pulitics
- PORS e riasyus i b formmiacion
- Besuitades de indicadorey de phines de mejers
- Resultades de salidas del process

Autocantrei por parie
e la primera y
séguada linea de
delensa

O

Vineular a las secretarias

gue participan en los
processs transversales

6. Resultados desde el rol de Enfoque a la Prevencion

La oficina realizo actividades de sensibilizacién y capacitacion para el fortalecimiento del
sistema de control interno. Ejecuto el plan de fomento para general una cultura del control.
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Resultados Plan de Fomento de la Cultura del Control

. Para el fortafecimiento del Sistema de Coutrol litermo basadas
en los principlos del awtocontrol, Ia autogestion y Ia autorregulscidn.

2.436 participaciones

Dependencias del nivel central

575 encusstas de satisfaceldn on ol procedimiento de asesorfa

7. Meta 454 Plan de Desarrollo Departamental.

r OBJETIVD @. I}

Inerementar los resultados FURAG |l en peliticas de Integridad, Servicia ai Ciudadano, Transparencia, Acceso a la
Informacidn Piblica y Lucha Contra t2 Corrupcidn y Controf Interno en ef mivel central, descentralizado y en fas

o

alealdfas municipales.
TGOMPONENTES INDICADOR
Fortalecer fos planes de inplementacion del MIPG e fas politicas de integridad, ) . .
Servicio al Givdadano, Transparencia, Acceso a b Informacidn Piblica v Lucha . Entidadss, organismos y
Uontra la Gorrepcidn, y Lonfrol nleroo en las entidades del pwvel contral dspendm_cus asistidos
| descentralizada y an las slzaldlas municipsles def Departamento de Candinamares, técnicamente
$ * w
, LN Bk BN B NE BE BN BN BN BN BN B
4
| Fortalecer los proceses de asegursmicato v ccasultaria para generacion de alerias " R
. sabreel avance en fa finplementacién del |70 « ol Sictena de Coatrel inferna y . S:s.!sn:a d’}g:?"’"
' su continuitad mediante 4 modelo de gestion de conscimiento. Ipiementato
| £
Y gt

I_ LN B BN B BE BE BN BN BN BN BN B |
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Para la vigencia 2022 se trabajaron tres fases para el cumplimiento de la Meta, en esto
se trabajaron tres fases:

- La primera fase, se basé en el acompariamiento al cargue Furag de las entidades
de orden departamental ‘

- En la segunda fase, se realizé un plan de fortalecimientos en la politica de control
interno.

- Para la tercera fase, se realizé diagnéstico de la actividad de auditoria interna en
base al MIPP, y se ejecutaron tres asesorias sobre los fundamentos del Marco
Internacional para la Practica Profesional

- Asi mismo, se realiz6 fortalecimiento en los procesos de aseguramiento y
consultaria, esto en alianza con el Instituto de Auditores.

8. Aprobacién del Plan Anual de Auditorias 2023

l.a Doctora Yoana Aguirre presenta a los asistentes del Comité el Plan Anual de
Auditorias de fa vigencia 2023, para su respectiva aprobacién y/o sugerencias del mismo.
Finalmente, es aprobada por unanimidad por todos los miembros del comité, siendo las
11:19 A.M.

F Aprobacidn del Plan Anual de Auditorfas vigeneia 2023

‘ T Gobornacion de : SO000. EWCEGFR-007
LINDINAMARCA PROCESC DE EVALUACION Y SEGUMENTC B L5
PLAN ANUAL DE AUDITORIA ]Fm:ﬁ:@y jar229m

Vigencia 2023
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PRESENT ADO0 POR:

SUMBKE. TOANA MAKCE LA AGHIRKE TORRES
|VEFE DE OFI(INA DE CONTROL INTERNG
FRCHA APROBADG X COMITH DEL 22 D8 DECIEMERE DE 2023

NOMBRE. NICOLAS GARCIA BUSTDS
PRESIDENTE DE COMITE INSTITUCONAL DE CODRDINATION DE CONTROL INTERND
FECHA APRUBADO EN COMITE DEL 22 DI DICIEMERE DR 2022

a los presentes.

No siendo mas el objeto del presente comité el doctor Diego Alejandro Garcia
Jefe de Gabinete de la Gobernacién, da por terminado el Comité, deseando un feliz afic

Londofio

CONCLUSIONES

Finalmente, la Oficina de Control Interno en cabeza de |la Doctora Yoana Marcela Aguirre Torres,
se concluye que queda aprobado por el Comité el Plan Anual de Auditorias para la vigencia 2023,
con fa participacion de todos sus integrantes. De la misma manera, se presentaron los resultados
del desarrollo del ejercicio auditor y sus planes de mejoramiento que aportan a la mejora continua
de la Gobernacion de Cundinamarca y la Region que Progresa.

COMPROMISOS ADQUIRIDOS:

COMPROMISO

FECHA DE
CUMPLIMIENTO

RESPONSABLE

N/A







