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MEJOR LA GENTE

Una Cundinamarca para la gente

La wvisién del programa de gobierno del Pacto Histérico en
Cundinamarca, ubica como centro de su gestidén al pueblo
cundinamarqués: “las gentes de Cundinamarca”; entendiendo que 1la
poblacidén que tienen relacidn directa y permanente en el territorio,
representa una gran diversidad en sus valores, intereses,
percepciones, ideas, formas de vida y aspiraciones, De este modo,
serd el pueblo cundinamarqués el eje fundamental para que
Cundinamarca se convierta en la potencia nacional de la vida,
impulsada por tres apuestas fundamentales:

1l.Democratizacién de la riqueza, Implementando de manera
permanente estrategias que permitan a la gente que participa
en la generacién de riqueza a través de su trabajo, gozar de
sus beneficios los cuales deben verse reflejados en mejores
condiciones de vida individual y colectiva,

- 2. Desarrollo desde el territorio. Garantizando la
participacién efectiva de 1las comunidades, construyendo
colectivamente de acuerdo con las diversas cosmovisiones de la
poblacién y articulando la visién institucional y el de la
sociedad en la consolidacién de una apuesta de futuro para el
territorio.

3. Cundinamarca reconocida como eje clave del desarrollo
nacional. Promoviendo la importancia del departamento en el
desarrollo regional y nacional., Con la conscolidacidn de
estrategias que pongan a Cundinamarca en el mapa nacional,
potenciando los recursos ambientales y productivos, asi como
la riqueza cultural, social y humana.

Un gobierno con la gente

Transformar nuestro territorio implica transformar, principalmente,
la forma de gobernar, la cual permita un relacionamiento fuerte y
directo con las comunidades como la accién del cambio. De esta manera,
el presente Plan de Gobierno se propone los siguientes principios
bAsicos para garantizar la gobernabilidad en el departamento.




Equidad en la inversién. La consolidacidén del presupuesto tendréa
como apuesta principal 1la inversién equilibrada entre las 15
provincias y los 116 municipios del departamento, acuerdo con sus
necesidades, potencialidades y prioridades para impulsar su
desarrollo. Es asi como todas las propuestas de desarrollo leocal y
regional tendran la misma oportunidad de ser priorizadas en la
distribucién de los recursos.

Defensa de lo publico. La defensa y cuidado del patrimonio
cundinamarqués serd una prioridad. De este modo, emprenderemos
acciones transformadoras gque permitan el fortalecimiento de
cada una de las entidades pOblicas del departamento Yy
promoveremos, de igual forma, acciones para que las entidades
territoriales municipales se articulen de manera permanente
para detener la privatizacién, el despojo, la venta de acciones
y demds hechos que afectan el patrimonio de las entidades
territoriales.

En el mismo sentide, iniciaremos una propuesta para proteger y
optimizar cada uno de los bienes del departamento, para que
estos se fortalezcan y se pongan a disposicidn de los programas
pricrizados por el gobiernc departamental en su plan de
desarrollo.

Organizacién social, econdmica y solidaria. La organizacién
en Cundinamarca es un factor clave para su desarrollec; la
organizacidn social en todo orden y las Juntas de Accién Comunal
son la garantia de relacionamiento con las comunidades; las
pequenas y medianas empresas se han convertido en las
acarreadoras de la economia regional; y las organizaciones
solidarias han impulsado la consclidacién de apuestas
colectivas en el territorio. Es por esto que daremos especial
impulso a las organizaciones sociales, econémicas y seolidarias
promoviendo su fortalecimiento, agremiacién y reconocimiento
como parte del patrimonic del departamento.

Participacién efectiva. Una participacién donde nuestras
comunidades puedan incidir realmente en su propio desarrocllo y
el de su territorio, serd la clave para la gobernabilidad; por
esto, cada una de las acciones previstas desde el gobierno
departamental contaridn siempre con el acompahamiento vy
seguimiento permanente de las y los cundinamarqueses, desde sus
territorios.

Planificacién colectiva del territorio. Consolidaremos una
visién de future, juntando las visiones de las comunidades, las
instituciones, las universidades, las entidades territoriales
y los diferentes actores gue se relacionen en el territorio.
Esta visién se propone establecer las diferentes apuestas en
términos de ordenamiento territorial, que vaya mas alla de las



jurisdicciones territoriales y que establezca de manera clara
el relacionamiento y planificacién al interior del departamento
y hacia afuera con los demas departamentos y la ciudad de Bogotéa

Identidad., Trabajar por <consolidar nuestra identidad
cundinamarquesa, es un criterio que acompafiara cada accién de
nuestro gobierny en cada rincén de nuestro territorio, como
factor clave para la consclidar el desarrollo econdmico, las
transformaciones sociales y la planificacibdn, a partir del
reconocimiento de las especificidades del territorio
(culturales, econdmicos, sociales Y naturales), el
reconocimiento y puesta de valor de cada uno de los elementeos
que lo componen.

Cundinamarca Sustentable, productiva y Humana

Garantizar una mejor vida para la poblacién del departamento,
requiere orientar esfuerzos de forma paralela, progresiva vy
permanente en sus pilares fundamentales; su disposicidn de recursos
naturales, su gran capacidad productiva y su gente. Por esta razoén,
la filosofia de este programa de gobierno se enfoca en garantizar
acciones justas que fortalezcan estos pilares y vayan consolidando
el desarrello integral humano de sus habitantes al mismo tiempo que
se proyvecta el territorio comc el eje del desarrolleo regional ¥y
nacional.

Justicia ambiental y sustentabilidad. Conservar e iniciar la
recuperacién de la estructura ecolégica principal del departamento
es la clave para garantizar la vida. Se promoverd la inktegracién de
una mesa ambiental permanente que integre las comunidades y las
entidades relacionadas con la conservacién del medio ambiente, para
que a partir de a la construccién de una visién compartida del
territorio se desplieguen en todo el territorio acciones para detener
la perdida de las capacidades ambientales y se orienten acciones
para iniciar la recuperacién de bienes ambientales, buscando
asimismo la administracién equitativa de las cargas y beneficios
ambientales dados en el territorio y la resolucidén de contflictos
ambientales que puedan presentarse.

De igual manera, las acciones desarrolladas en el territorio deben
garantizar la reduccién de los excesos y €l dafio ambiental, mientras
se potencializan los recursos disponibles. En este mismo sentido,
avanzar en un territorio sustentable, implica trabajar en varios
frentes en todo el territorio:

Uso responsable y eficiente de recursos ambientales:
Cundinamarca dispone de gran cantidad de fuentes de agquas y de




recursos ambientales, en este sentido, el departamento
implementard un plan estratégico que permita la proteccién de
las sus recursos y servicios ambientales, garantizando la
satisfaccién de las necesidades basicas de su poblacién: su
primer objetivo, garantizar el agua para la poblacién
cundinamarquesa.

Proteccién de la biodiversidad y de los ecosistemas
estratégicos: El uso responsable de los recursos naturales es
imprescindible para el desarrollo sostenible del departamento;
el sostenimiento de la biodiversidad permitird lograr gue las
necesidades de desarrolle y la proteccién del medio ambiente
se apoyen mutuamente, vya que los ecosistemas estratégicos
garantizan la oferta de bienes y servicios ambientales
esenciales para el desarrcolleo humano. De este modo, nuestro
gobierno promoverd de forma decidida un ordenamiento
territorial que busque proteger los ecosistemas de cada uno de
los municipios para mantener equilibrios y procesos ecolébdgicos
basicos tales como la regulacidén de climas, del agua, la funcidn
de depuracidén del aire, agua, suelos y la conservacién de la
biodiversidad.

Prediccién y evaluacién de impactos medicambientales:
Nuestro territorio ha sufrido en los dltimos afos
modificaciones trascendentales (especialmente con el cambio de
uso del suelo) que han afectado la disponibilidad de recursos
ambientales, han afectado considerablemente las formas de vida
de la pcblacién, al alterar los usos del suelo y desconocer las
particularidades del territorio en las decisiones de ocupacién
del territorio.

En este sentido, implementaremos un sistema de prediccidén y
evaluacidén de impactos ambientales que nos permita fortalecer
las entidades relacionadas y predecir los impactos de forma
anticipada para tomar medidas que permitan evaluar las diversas
posibilidades para la gestidén de riesgos de maneras eficaz.

Comunidades regionales: Una de las fortalezas que tiene el
departamento, son sus organizaciones sociales y solidarias que
se han venido juntande en apuestas regionales donde se
encuentran zonas de reserva campesina, redes de cuidado
ambiental, sindicatos agrarios, Yy conités permanentes en
defensa de la vida y el territorio, entre otras, Es por esto
que promoveremos la consolidacién de Comunidades Regicnales
como una oportunidad para intercambiar conocimiento ¥y
experiencias sobre la importancia de la biodiversidad del suelo,
la produccién y los servicios ecosistémicos y disefar acciones
de preservacién colectiva de los recursos ambientales que hace
parte de su entorno, traspasando los limites municipales.




Justicia econcmica. Consolidacién de los sistemas productivos
locales: Dado que existe una concentracién en una parte del
territorio cundinamarqués, especialmente la zona de sabana, que se
ha convertido en un conglomerado de organizaciones empresariales que
se especializan en produccién y comercializacién de bienes vy
servicios determinados, es urgente potencializar la economia en todo
el territorioc, a partir de acciones claves que permitan el desarrollo
de las diferentes zonas y provincias que componen el Departamento.

Por esto, impulsaremos la consolidacién de los sistemas productivos
locales, donde caracteristicas como el alto grado de asociatividad,
la prevalencia del aprendizaje empirico, el conocimiento por parte
de la comunidad y la generacidén de economias externas, se juntan
como esenciales para promover el desarrollo local y regional de
manera auténoma y generando riqueza a partir de légicas de produccién,
transformacién y comercializacién diversas que promuevan generacion
y distribucién de los recursos y la riqueza de forma equitativa en
las diferentes zonas del departamento.

Sistemas locales competitivos/asociatividad: Las pequenas
y medianas empresas asentadas en los diferentes municipios y
provincias del departamento, son un pilar fundamental para la
economia del departamento y la regién; lo anterior implica que
impulsar la generacién de riqueza en el departamento requiere
un mayor esfuerzo por fortalecer su desempefio apoyando acciones
que potencien la colaboracidén para competir; la asociatividad
empresarial; la articulacién pdblico-privada, la generacidn de
conccimiente por interaccién, asi como la potenciacién de las
ventajas sostenibles que presenta el territorio, para
garantizar un sistema de empresas gue desarrollen sus
capacidades competitivas y las potencialidades, mas alla del
mercado y que ademas contribuya a mejcrar los indices de
bienestar de las mismas empresas y la poblacién que interactia
con ellas.

Competitividad e innovacidén territorial: Generaremos una
politica industrial y tecnoldégica dindmica que permita elevar
la productividad y desarrollar un modelo de inclusidn soctal,
donde la innovacién apalanque la produccidén con el objetivo de
mejorar la capacidad de influencia y contribucién a la
generacién de conocimientos y habilidades que impulsen el
desarrollo local.

La apuesta es consolidar territorios innovadores a partir de
los sistemas preductivos relacionados con una o varias
actividades donde confluyen las organizaciones econ6micas y
solidarias locales, para desarrollar con ellos esfuerzos en
innovacién tecnolégica e incorporande mejoras en los procesos




asociados a su cadena de valor y en 1os productos que se ofrecen
(bienes materiales/servicios), creando asi un entorno social
que movilice el desarrollo local, conscolidando redes locales
de cooperacidn con el involucramiento de entidad pablicas vy
regionales, Yy que contribuya a la formacién de las
organizaciones y las personas gque las integran.

Planificacién colectiva y prospectiva. Una nueva visién del
departamento requiere una planeacién de futuro, que contard con
la participacién de cada uno de los actores que se relacionan
con el territerio, Esta planificacién en prospectiva nos
permitird definir las apuestas a mediano y largo plazo, de
manera que si de maneja conjunta se establece una visién de
departamento y se reconoce las potencialidades y recursos con
los que se cuenta, serd posible establecer cudles son las
acciones a emprender y promover para llegar al futuro deseado.

Es por esto, gque la gobernacién de Cundinamarca implementaré
un nueve modelo de planificaciéon que inicia desde su
institucicnalidad y motivard las entidades territoriales, para
que también accjan este modelo que ademas de recoger las
visiones de futurc gque dquiere el pueblo cundinamarqués,
traspase los limites municipales, hacia los regionales y de
esta manera articulada entre los territorios.

Justicia soclial. Cundinamarca es unoe de los departamentos gque mas
le aporta a la economia del pais; la explotacién de sus recursos, la
generacién de productos de exportacioén, la disponibilidad de zonas
industriales, la preoduccién manufacturera y adgropecuaria, asi como
su fuerza laboral, son los principales elementos gque aportan a su
rigqueza econdmica. Sin embargo y aungue los indicadores presenten
cifras que parecieran no ser preccupantes, la realidad de la
poblacién cundinamarquesa gue produce esa rigueza, es que vive en
condiciones precarias. Nuestro reto es emprender acciones que
permitan generar un equilibrio entre la produccién de la riqueza, la
poblacidén que la produce y la estructura ecolbgica que la soporta,

Condiciones vitales/Calidad de vida. Mas alléd de los indicadores de
pobreza multidimensional, el gobierno del Pacto Histérico centrara
sus esfuerzos en acciones que garanticen una mejor vida para la
familia cundinamarquesa; en este sentido, la disposicién de
servicios basicos y la seguridad alimentaria, serén la base para
consolidar calidad de vida en condiciones dignas que permitan el
bienestar individual y colectivo, asi como la realizacién de las
potencialidades de las personas y las comunidades.




Entornos sociales saludables. Una vida en condiciones dignas
supone disponer de entornos saludables que le permitan a las
personas y comunidades su bienestar; por tanto, emprenderemos
acciones para integrar los elementos indispensables para la
salud fisica y mental de las y los cundinamargqueses; asi como
el bienestar cultural.

Por tanto, consolidaremos la plataforma de vida saludable,
desde donde se definirdn acciones en articulacién con las
entidades territoriales y las organizaciones sociales para
mejorar un aire de buena calidad, agua y suficiente alimento
para las comunidades. En este mismo sentido, se conformara la
ruta de seguridad fisica, personal y colectiva, con especial
participacidén comunitaria.

Derechos humanos y equidad social. La base fundamental de
nuestro gobierno serda la proteccidn y defensa de los derechos
de cada uno de los habitantes del territorio como la base de
un desarrollo integral a escala humana; es asi como
fortaleceremos la capacidad de la administracién publica
territorial para formular e implementar politicas pioblicas para
la atencidén, promocidn, proteccidn y garantia de los derechos
humancs, y generar una sinergia entre las entidades de orden
local, regional y territorial que permita su seguimiento ¥y
evaluacidén, asi como la formacidén en las diversas estructuras
de la sociedad.

La importancia de garantizar los derechos humanos en la
poblacién es la consolidacidén progresiva de la equidad social,
en tanto ésta supone la aplicacién de los derechos de lo que
se considera justo y equitativo.

Proteccidén y garantias para poblaciones diferenciales: La
diversidad en el departamento no sélo se refleja en su
naturaleza y cultura, sino también en sus gentes; sin embargo,
para construir una verdadera justicia social es fundamental
reconocer que existen condiciones y caracLeristicas en ciertos
grupos poblacionales que los hacen mas vulnerables, tales como
su trascurrir vital, etnicidad, género, orientaciones sexuales
e identidades de género, discapacidad o por ser victimas del
conflicto armado.

Atendiendo a ello, desde el departamento de deben garantizar
estrategias que permitan, en primer 1lugar, visibilizar vy
reconoccer las inequidades  histéricas que sobre estas
poblaciones han recaido, para, en segundo lugar, establecer
acciones que manejen un abordaje ajustado a sus necesidades y
particularidades, para disminuir situaciones de inequidad que
dificultan el goce efective de sus derechos fundamentales,
buscando lograr la equidad en el derecho a la diferencia.




Para lograrlo, se propone implementar un Sistema de
Tranversalizacidon de Enfogques gue garantice gque en todos los
niveles se implementen estrategias diferenciales en los
programas desarrollades en el departamento y construyendo con
ello redes de respuesta, apoyo y garantia a los derechos
poblacicnes entorno a las politicas publicas nacionales y en
reconocimiento a sus luchas sociales.

MEJOR CUNDINAMARCA

La misidén de nuestro gobierno estara orientada al cambioc de la vision
de su desarrollo; un desarrollo fundamentado en el bienestar de
nuestra gente, con importante atencién en la conservacién de la
estructura ecoldgica principal de su territorio como potencial de
recursos; la busgueda de equilibrio entre su riqueza y la calidad de
vida de su gente como potencial productive de la regién y el pais,
y la consolidacién de un territorio garante de derechos para su
poblacién como potencial de vida del pais.

Nuestro reto sera vernos diferente, planearnos diferente vy
convertirnos es una potencia nacional de la vida, por lo que
emprenderemos la transformacién y fortalecimiento de nuestras
instituciones para poder hacer realidad el plan nacional de
desarrollo “Colombia potencia mundial de la vida” en cada uno de sus
municipios y provincias, Es por esto que para consolidar una “mejor
Cundinamarca”, le proponemos a nuestra gente una propuesta de
desarrollo que gire alrededor de 7 ejes fundamentales: Ordenamiento
alrededor del agua y vocaciones sostenibles; sequridad hbhumana vy
justicia social; derecho humano a la alimentaciodn; transformaciédn
productiva y accién climética; convergencia regicnal; Paz total vy
fortalecimiento institucional.

Ordenamiento alrededor el agua y vocaciones sostenibles

La riqueza ambiental del departamento y su potencial productivo han
entrado en contraposicion, desencadenando un cambio en algunos casos
repentino del cambio del uso del suelo, cambiando de paso la forma
de vida de la poblacién y una percepcion diferente del desarrollo en
su territorio, En este sentido, nuestra propuesta para el
departamento, plantea volver nuestros ojos al territorio y empezar
definir acciones que de manera progresiva nos permitan reestablecer
esa relaciédn positiva entre la riqueza natural y la rigqueza material
teniendo como finalidad el bienestar de su gente.



En consecuencla, un punto importante es el reconocimiento del agua
como derecho fundamentel y bien comin, lo que implica implementar un
ordenamiento territorial cen enfoque de justicia ambiental, que
lleva a una mejor distribucion de loc beneficios derivados de 1la
conservacién del agua, a reducir la inequidad de las cargas causadas
por la y promueve la participacién efectiva, inclusiva y diferencial
de las personas en las decisiones que afectan su relacién con el
territorio, adaptandonos mejor a los cambios del c¢lima, con la
provisién de los beneficios necesarios para el bienestar de la
poblacién y el desarrollo pleno.de su economia.

Promoveremos un ordenamiente funcional que reconoce la diversidad
cultural, ambiental y social que permita de avanzar el modelo de
descentralizacién diferencial, aplicando instrumentos de
financiacién del desarrollo urbano y rural para fortalecer a las
entidades territoriales y promover proyectos de impacto regional
orientados a la disminucién de las de las brechas regionales y a una
distribucién equitativa de los costos y beneficios en el desarrollo
de las actividades econémicas en el territorio, pasando primero por
revisar sus vocacicnes y la manera de su realizacidn de manera
sostenible y sustentable. Asi se presenta como punto de partida:

¢ Plan departamental de proteccidon de la riqueza hidrica y 1la
bicdiversidad, con especial proteccién del sistema de paramos
y las fuentes de agua.

¢ Implementar la mesa permanente de planificacién regional con
amplia participacién de las entidades territoriales y las
comunidades y consolidar una plataforma de ordenamiento
territorial regional que marque pautas y directrices para el
ordenamiento local.

¢ Analizar de forma integral el funcionamiento de la agencia
catastral de Cundinamarca en funcién de un verdadero desarrollo
y actualizacién del catastro multipropdésito en cada una de las
entidades territoriales. Si es necesario, transformar dicha
entidad.

e Consolidar un plan de choque para avanzar en la disminucién de
la explotacidédn minera en el departamento implementado programas
de sustitucién de dicha actividad econémica.

e Implementar un plan de movilidad regional que fortalezca la
productividad de 1la regién y reduzca las afectaciones a la
poblacién,

¢ Frenar el avance de la “Regién Metropolitana”, buscando en
articulacién con la ciudad de Bogota, la consolidacién de una
nueva figura de integracién gue devuelva 1la autonomia
territorial en su planificacién, la participacién efectiva de
las comunidades en las relaciones regionales.
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Seguridad humana y justicia social

Avanzaremos en nuevas dimenéiones de los enfoques de las politicas
piblicas que busgquen la proteccidén integral de la poblacidn, la
provisién de servicios sociales y el acceso a la justicia centrado
en las personas y sus ciclos vitales {(infancia a envejecimiento),
comunidades y territorios.

Nuestra vision plantea superar la dimensién tradicional gque aborda
el trato de politicas pdblicas sectoriales a una plataforma de
politicas pidblicas que integren las trayectorias, imaginarios vy
visiones de vida de la poblacién cundinamarquesa. Asi, planteamos
tres componentes especificos para materializar esta visidn:

* Politicas con evidencia y alto impacto.

Promoveremos una agenda de evaluaciones a las politicas
publicas, queremcs reconocer los aciertos para fortalecerlos y
establecer nuevas acciones que nos permitan tomar decisiones
con evidencia y de alto impacte en los grupos peblacionales y
comunitarios del departamento, Unificaremos los observatorios
en uno solo y ampliaremos el seguimiento de este observatorio
departamental. Brindaremos informacién semestral para cada
municipic, apoyaremos con asistencia técnica para consolidar
un ecosistema de politica publica deparcamental.

¢ Innovacioén, Integracidén y Potencialidad

Incorporaremos en las politicas actuales componentes gue
superen la teoria del cambio de partida; no soleo planteamos
concentrarnos en los problemas que las politicas deben ocupar,
nocs plantearemos nuevas metas en materia de: Integracién e
intercambio de procesos y cooperacién, promoveremos espacios
de encuentre territorial en sus beneficiaries y equipos
técnicos. Finalmente definiremcs indicadores que den cuenta
de elementos a potenciar desde cada politica; queremos brindar
oportunidades a los proyvectos de vida de nuestra poblacidn y
comunidades.

e (Consolidar un Sistema de Politica Piblica Territorial

hdelantaremos procesos de innovacién territorial de politica
publica. Creemcs gue vincular a las administraciones publicas,
entidades de investigacién, centros universitarios ¥
comunidades es importante para la consolidacién de comunidades
de politica plUblica. Sesionaremos los Consejos de Politica
Social en los municipios, incluyende agendas de coyuntura y de
gestién de inversién. Adelantaremos espacios de seguimiento al
Plan de Desarrollo Departamental de manera continua con los
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gremios, comunidades y sectores. Le apostamos a un sistema de
politica territorial que genere coordinacién, articulacién vy
retroalimentacion, nuestra visién 1le apuesta a “no dejar a
nadie atras sin participar =n la gestién de la planeacidn y la
inversién departamental”.

Cundinamarca en clave de superacién de desigualdades

Nos concentraremos en el disefio e implementacién de un conjunto de
estrategias para abordar acciones mas alld del enfogque de superacién
de pobreza; entendemos que el desafio de la pobreza es una de las
diversas formas en que se expresa la desigualdad, por lo que la
superacién de la pobreza es uno de los ejes dentro del marco amplio
para avanzar hacia el acercamiento de oportunidades y la gestién de
escenarios para la inclusion social, productiva y la justicia social.

s FEstrategia Departamental para la accidn social cocrdinada.

En Cundinamarca, existen diferentes iniciativas de orden
nacional orientadas a establecer la gestidn de entregar un piso
de proteccidén social y alivianar condiciones de vulnerabilidad
y exclusién. Con el animo de potenciar estas acciones y a los
hogares y personas que ya estén siendo visibles e identificar
aquellas gue adn no son-: cubiertas por estas acciones,
plantearemos una “Bstrategia Departamental para la accion
social coordinada” que nos permita planificar la cobertura y
las demandas de servicios sociales basicos para orientar en el
trabajo conjunto con las administraciones municipales, el
gobierno nacional, el tercer sector y cooperacidn internacional
el acceso eficiente a este primer bésico de proteccidén social.

Esta estrategia, se consolida como un mecanismo de coordinacidn
que responde a la armonizacién de los siguientes ejes:
Identificacién de Hogares Beneficiados, Fortalecimiento de
Habilidades para la Inclusién Social y planeacidén para la
gestién de hogares excluidos y nueva demanda de servicios. En
este sentido, Construiremos una plataforma para comunicar y
vincular a los Hogares gue hacen parte de los programas
Nacionales, Departamentales y Municipales para generar
habilidades para la convivencia, la paz y otras opciones de
gestién de oferta como educacién técnica, tecnologica,
universitaria, asi como la gestién de oportunidades de
inciusién productiva (empleo o emprendimiento). Promoveremos
comunidades de bienestar y redes de lideres y liderezas por el
bienestar social a nivel rural y en las cabeceras municipales
del departamento. De igual manera, promoveremos recursos para
apoyar a los municipios donde mayor proporcién de hogares
excluidos se identifiquen y se generaran insumos a los



municipios con mires a los momentos de planeacién presupuestal
del esfuerzo en materia de oferta y de inclusién social.

Estrategia bDepartamencal para la Inclusidén Productiva

El segundo mecanismo de coordinacién estard enfocado en la
gestién de oportunidades de inclusién productiva, queremos
fortalecer las opciones de empleabilidad y de emprendimiento
de nuestras poblaciones. Para este mecaniswmo, vincularemos
agentes de ‘transformacién prodoctiva como las cémaras de
comercio, las CAR con el 4&nimo de brindar mecanismos de
desarrolle limpio, mercados 'verdes y servicios ecosistémicos
para la superacién de condiciones de vulnerabilidad; adicional,
integraremos epresentantes de les principales sectores privados
de la industria cuadinamarquesa, asi como de los renglones de
produccidén campesina y comunitaria.

O Tdenbifijcaciéon de perfiles Preduct:ivos y de Habilidadeg de
log Hoyares. Identificar los perfiles potenciales de los
Hogares y poblaciones por atencioén, niveles de ingreso vy
demas. Identificar estudicos y lineas base elaboradas para
la gestidén de acuerdos de focalizacidén de empleo en el
departamento y de promocidn de industrias de orden privado,
solidario y cooperativo.

o Une Nueva Geoyratila Deopartamental de la Inclusidn Productiva
Con el apoyo de las estrategias que se adelanten en el Eje
"Transformacidén Preductiva" gneremos plantear acciones
diferenciadas atendiendo la estructura poblacicnal y las
opciones de emplso y generacién de tejido productivo en los
territorios

0 PFromocidr de auevas  abilidadoes ¥ pueves mercados. La
Tstrategia de Inclusidn Productiva busca no solo aumentar
la capacidad de ingresos de los Hogares del Departamento y
la revitalizacién del tejido productive, industrial,
cooperativo y solidario. Desde esta linea buscamos entregar
insumos para la planeacién de oportunidades de nuevos
nercados y de habilidades para afrontar los nuevos reltos de
la revolucidn digital e industrial.

ACELERA: Estrategia para la gestidn de superacion de nuevas
desigunaldades

Como hemos planteado hasta aqui, instalar las capacidades y
potenciar las mismas ocupa un lugar central en nuestra
estrategia departamental. 5in embargo, a la hora de explorar
las desigualdades en términos de capacidades, el informe del
PNOD (2019} identifica dos tipos de capacidades, i)
Desigualdades Basicas, las cuales estén asociadas a la ausencia
de privaciones extremas . {proteccién social) y que hemos
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Sbordado con las dos primeras estratograv v, ii) Desigualdades
anmentedas, que hacen referenc:s 2 las qus perniten disfrurar
de mayores opciones & laslpefsonas en el transc&rso_de su vida,
como io son por ejemsic la educacidén ds calidad en todos los
niveles, el acceso & liternet de alta velocidad o unos servicios
de salud mas avanzados, sumado a esto se revela el inminente

riesgo de la crisis climatica y del profunde cambio tecnolégico.

Estas desigualdades estan presentes en nuestra sociedad actual,
pero depende de gohiernos y de inversiones con justicia social
que preparen a su tejido social y productivo para que en el
mediano plazo y futuro inmediato las personas, comunidades y
territorio se encuentran bien posicionadas para afrontarlo con
condiciones dignas. Froponemcs tres frentes de politica de
Desigualdades BAumentadas, & Jas que nuestro Gobierno haré
frente, cada una de estas politicas estaran inmersas en los
planes macro de los sectores lideres. Desde la estrategia
ACELERA se¢ hard segquimisnto & la inclusidn ¢e estos enfoques y
a sus avances.

o Sosropibilidad Torrivorial y fanbic Cligdtlico, Como parte
de las agendas wpara safrontar desigualdades, los sectores
lideres de Ambiente, Riesgos vy Desastres y Planeacién
incorporaran enfoques dirigideos bhacia las comunidades y
hogares c¢on mmayoer vulnerabilidad en los diferentes
escenarios de mitigacidn, amenaza y riesgo.

0 Acceso a internet, Eevoincién Digirzl y nuevas habilidades
tecrologicas. La Revolucidn bLigital e¢s una realidad, saber
incorporar y aprovecharla es un reto gque no puede perder mas
terreno en la poilitica moderna y social. Los Sectores TIC y
Educacién adelantaradn un ccmponente de cobertura y de
principales ejes para contar con una agenda digital de
produccién de contenidos con identidad territorial y de
proyeccién en la elaboracién de un portafolio de servicios
para integrar a la poblacidn a este cambio de paradigma
laberal.

o Hueves Deieitminacles de Salud: Brferuedades Cronicas y Salud
Meantal. Ademds de los elementos de un sistema de salud justo
y de los componentes de calidad, prevencitn, promocién y red
del servicio, la agenda de nuevas desigualdades busca
afrontar nuevos retos: Enfermedades Huérfanas, Enfermedades
Crénicas y Salud Merntal.

Salud: Mejor salud, mejor bienestar
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Entendemos la saiud comd una dimensién integral del ser humano
y en armonia con entornoes saludables que aborda una amplia gama
de temas como lo son la salud publica y vigilancia de la misma,
gestantes y primera infancia, salud y género, derechos sexuales
y derechos reprcductivos, salud nutricional, habitos saludables
y enfermedades trasmisibles, Infraestructura, red hospitalaria
laboratorios, servicios y centros de atencién: modernizacidn,
robustez e interoperabilidad de sistemas de informacién para
abordar componentes de trazabilidad y ampliacién de la
telemedicina, repcrte y gestion del conocimiento en salud, plan
de mitigacién y gestién del .riesgo en materia de consumo de
sustancias psicoactivas, sistema de emergencias y desastres,
referencia y contrarreferencia. De igusl manera esta el talento
humano y las gerencias transparentes para la gobernanza del
sistema de salud pibiica departamental. Para abordar las
tematicas se describen a continuvacidon las principales lineas
de accidén que proponemos:

o Atencidn Primaria. Cominidades con trayectorias saludables.
Crearemos un tablero de indicadores de atencién de salud y
de alcance de accicnes de prevencién y promocidn.
Invitaremos a las Administraciones Municipales, agentes
privados del sector salud en materia de administracidn vy
prestacién de servicios con la guia del Ministerio de Salud
para monitorear el alcalice de este esquema que permita
evaluar la incorporacién de habitos de vida, asi como la
transferencia comunitaria de las rutas de atencidén y de
gestidén de salud y orientacidén a los servicios de salud en
el marco estratégico de la Atencion Primaria en Salud {(APS),
Implementaremes acciones de articulacién intersectorial,
promociéon de la salud y prevenciéon de la enfermedad en
entornos comunitacio,

o ftTransformacisn de Cultura Gerencial, fortalecimdiento para
las  capacidades de  loa  gestidén de la salud pablica.
Acompahamiento y Asistencia Técnica para el desarrollo de
habilidades mediante el fortalecimiento de la autoridad
sanitaria, gobernanza y transparencia, asi como del proceso
de planeacion estrateégica, la tecnologia y la innovacidn,
la gestién del talento humano y la gestidén administrativa y
financiera. Se impulsara la gestidén de estrategias efectivas
de informacién, comunicacién y educacién interna y externa
gue realmente generen impacto en las comunidades para
indicadores de salud, prevencién y promocién.

o FEvaluar la gestidén vy optimizacidén Jde recurses mediante la
implementacién de redes integradas colahozralivas. Fortalecer
la capacidad de .gestién territorial, con un sistema de
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irformacirén integrade & ‘través de la coordinacién oy
ejecucibn de politicas, planes y programas, en cooperacioén
con otros seclores y actores. Se busca establecer un disefo
de protocolo de rutas y de educacidn con el fin de aportar
al abordaje de los determinantes sociales de la salud para
la reduccidén de desigualdades en este sector, para impulsar
indicadeores de bienestar con calidad.

0 Actualizacidédn de Politica Publica Y Modeloe de Gestidn de
Alianzas y de fortalecimiento del Sector. Adelantaremos al
segundo afio de gobierno la actualizacién de pelitica piablica
que contribuya al modelo de salud desde las competencias
departamentales, estableciendo un plan de gestidén de
alianzas y recursos para modernizar la infraestructura,
-avanzaremos en la consolidacidédn de un modelo de atencién y
coberturas particulares de acuerde coh los esquemas de las
estructuras poblaciones y modos de atencién (telemedicina,
comunitaria, brigadas, etc.), con la participacién de
comunidades, agentes y las administraciones municipales,
este plan incluird los componentes de determinantes de
desigualdades entre ellos salud mental.

Fducacidn: La territorialidad del Conocimiento

Sabemos gque en Colombia persisten las desigualdades
estructurales; la loteria de la cuna ha marcade las
trayectorias de muchas de las generaciones en de nuestras
regiones, lo mismo sucede con la educacidén, por eso gueremos
romper elementos estructurales, queremos joévenes y adultos con
oportunidades de educacién competitiva, independiente de su
localizacidn, planteamos acciones donde las comunidades y los
equipos de educacién de las administraciones municipales
aporten en la gestién de coberturas y tengan la oportunidad de
imaginar en la educacidén y la competitividad de la educacién
para los proyectos de vida y vocaciones de los municipios.

Queremos invitar a los docentes a transcender fronteras y a
construir redes locales y regionales, a aportar con
experiencias novedosas en la docencia, a explorar la
construcciédn de guias educativas que incluyan acciones para
fortalecer la identidad y recojan elementos territoriales, es
hora de aprender con el munde que nos rodea.

Es moménto para que el munde ingrese al aula de nuestras
escuelas urbanas y rurales, que cada aula se convierta en puente
para que los estudiantes aprendan, intercambien expresiones
culturales, debatan con libertad las problemdticas del mundo y
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puvedan reflexionar con un didlogo y debate basacdo en las
evidencias del conocimiento y el respeto por la dignidad humana.

Queremos gue nuestras Universidades y Centros de Investigacién,
hagan parte de los agentes que entreguen soluciones a nuestros
principales desafics, que se conviertar en los nodos de
gestaciorn de los pusvos talentos y que de la mano del sector
privada, social y solidaria construyamos esquemas para retener
el talente humano en el departamento; gqueremos -Universidades,
Centros de Investigacion y  Profesionales pensandoe en la
extensién social y trabajando con las comunidades.

Queremos proponerle a la Comunidad Educativa una nueva
invitacién para que hagan parte de la implementacién de los
sistemas de provisién de alimentacidn escolar, de opinar y de
involucrarse en el reto de la educacién.

Reconocemcs los esfuerzos de cobertura y esquemas para la
permanencia, por elleo es por lo gue es el momento de plantear
una educacidén qua permita dar espacio a proyectos de vida, a
entendernos como parte de una comunidad y sociedad, en
conocimiento que retome las vocaciones territoriales y que
proponga un didlogo en un munde abierto, dinamico y listo para
proponer soluciones. Proponemos entonces en el Sector de
Educacién las siguientes lineas de aceilén:

¢ Consolidar las fYrayectorleés EBducativas on Cundinamaxca,

desde la Cunag hasta la cualificacion del saber. Partimos
sobre lo constfuido, el esfuerzo en materia de cobertura ha
sido clave parz avanzar en diferentegs indicadores. Sin
embargo, aun se reconocen barrervas y dificultades para
consolidar la permanencia, evitar la desercién y el abandono.
Consolidar lsa tréyectoria inicial; Se disenara previo al afio
escolar estrategias para adelantar la gestién de avance de
las transiciones de los ciclos iniciales y de primaria, que
permitan fortalecer plataformas de alertas tempranas ante
casos y mejorar los transitos entre el ciclo de educacién
inicial y ei ingreso al esquema formal.

o Jornada Unica, con ariterios de calidad. Impulsaremos que
las jornadas Onicas sean una garantia de calidad en educaciédn,
acompafnaremos con el apoyo del MEN el fortalecimiento de
proyvectos educativos, curriculos y didacticas acordes con
el curso de vida y las necesidades de los estudiantes y su
vinculacién al contexto y vocaciones territoriales para
conectar experiencias y entornos de aprendizaje con su mundo
inmediato.

0o Trayectorias BEaucaltivas come realidad para los proyechos de
vida de las Generaciones Cundinamarca, Diseharemos e
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Impulsaremes el ovroyecte de “Generaciones Cundinamarca” para
reconscer la imporiancia gee la Zducacidn secundaria v media
debe entregar & nusstros Jovenes, Buscamos que la
experieacia de la Educacidén incorpore escenarios para la
construccion de proyectos de vida con vocacidon de contextoe
territorial y social, por lo cual la integracidn visible de
experiencias con los agentes del desavrollo del departamento
y la plataforme de accesoc a la oferta de educacién
postsecﬁndaria es clave en estos niveles educativos.

Programas de doble titulacién con el SENA y la Educacién
Superior gratuita desde el MEN son importantes para el
alistamiento de la transicién; sin embargo, impulsaremos
escenarios para que el tejido productivo, social,
investigadcres y receonocidos profesionales hombres y mujeres
se encuentren con estudiantes de los ultimos afos para
entregar experiencias de alto impacto a las “Generaciones
Cundinamarca”,

Escuela Rural el Si@io ¥X1. Plantearemos modelos de gestidn
de alianzas y de fortalecimiente de recurscs y ayudas
educativas para conseclidar una educacidn rural de calidad,
ademas de lograr ccbertura, permanencia y calidad en el ciclo
educativo de estas areas en a2l departamento. Queremos
plantear laboratorios provinciales de educacidn rural para
la cocreacién y el disefio de modelos educatives reales
pertinentes con las identidades locales y globales,
flexibles y adaptables en mayor escala.

Educacion diversa, Inclusiva y democratica, Vamos a instalar
redes y laboratorios para el aprendizaje, la practica y la
vivencia del respeto por la diversidad, la inclusidén y la
reflexiédn democratica para generar ciudadanias activas desde
los gobiernos escolares y los programas de convivencia
escolar.

Maestret  Guia, Fortaleceremos las estrategias de redes
pedagégicas que operan en los municipios; vamos a apostarle
a generar con recursos del Sistema General de Regalias
inversiones en materia de infraestructura y de establecer
casas de “Maestro Guia” un espacic de encuentro, de
colaboracién y de innovacién para trabajar en las éareas
pedagégicas, didécticas, disciplinares, psicosociales y de
gestién escolar. Al primer afio desde el sector Educaciédn
presentaremos y aprobaremos el Plan “Maestro Guia” de
formacién de saberes docentes para implementar con recursos
presupuestales y que oriente a 10 afiecs las acciones que
deben avanzar para cualificar las practicas de la docencia
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y de incorporar entornos pedagégicos sanos y para potenciar
nuevas capacidades.

6 Agora Cundinamerca 7050, Invitamos a las Universidades vy
Centros de TInvestigacidén como pilataformas para crear
vinculos ¥y sportac & . reflexionss del  cdesarrello de
Cundinamarca. Quareros vincular la Sormacisop de los nuevos
talentos y mentes de Jddvenes a euntar conectadas con los
desafios y retos del departsmento, la naziéon y el munde a
una visidén del 2030.

Para ello queremos establecer ura alianza para la discusién
y de creacién y apoyo a la investigacién en temas
estratégicos; queremos impulsar la creacidn de conocimiento
aplicado y de reflexiones académicas. A esta discusiédn
invitaremos al sector privado, sectores sociales;
ambientales, cooperativos y solidarios para identificar una
agenda de aprendizajes para los siguientes 25 aflos, un agora
de nuevos saberes, para la Cundinamarca del 8. XXI.

Deporte competitive, Recreacidn comuniteria ¢ Iidentidad para
la reccreacion

La praccica de la recraacion, del deporie, de sU
profesicnalizac:idn y pueste de alta cempetitividad, deben ser
parte central de woda soci2dad y comunidad que dusca niveles
de bienestar, refleja le puesta on précrtica 'de calidad de vida
y de habires saludakles.

Queremns impulsar estrategias gue hagan llegar al deporte a
todos los grupcs pobklacionales e instalar wejores habitos de
promocién de vida saludabkle, queremnos apcrtar a la
dignificacidén de los profesionales que promocionan el deporte
en nuestro departamento y queremos que nuestros deportistas de
alta competitividad y guienes vienen en los semilleros tengan
el acompafamiento paka aportar a sus niveles de competitividad,
pero también queremos invitarlos a que sean reconocidos en sus
comunidades y  Que sean el rostro de las campanas
institucionales.

o Consoclidacién de TFrayeclLorias Deportivas. Hacer una carrera
profesional y comperitiva en el deporte en representacién
del departamento y del pais debe ser una opcién de vida que
permita ‘entregar cecndiciones dignas. Por ello queremos
consolidar “trayectorias deportivas” con un enfogue integral,
es decir garantizar cobertura y calidad en los procesos de
la gestién tecnica-deportiva, y también socioecondmica.
Queremos («ue i&s poblaciones deportistas cuenten con
proyectos de vida integral para que puedan concentrarse y




entregar @i nmelcr  degempedo de alto  rendimiento  del
Departamento.

Flatatorma deparramcntai para el impulsce y apoye deportivo
de altce nivei. Desde el sector departamental del Deporte se
adelantard =1 disefio de una estrategia para la consolidacién
de una plataforma gue permita contar con recursos de impulso
a las compztencias de alto nivel de las y los deportistas
de npuestro departamento. Esta estralegia incluird ademas de
contar con ¢l sector privado, reconccimientos como el
fortalecimiento de la imager institucional & través del
apoyo de eventos deportives, Gus permita impulsar
trayectorias deportivas y recuperar la imagen de la entidad,
asi como dar a conucer las personas que representan a sus
regiones y &l departamente en las méximas anstancias.

cundiinanarea, Terplitoriosg con vida saludianle, Copsolidarenas
el  Sisteme departamental- de Iniciativas para la vida
saludable. De la mano con las hdministracienes Municipales
al sector deborte configurard la cobertura para zonas
urbanas y rurales incluyendo los esfuerzos propios de
recursos municipzles, Lo anterior con el &nimo de brindar
una ccbhertura tercritorial de acciones saludables a la
poblacién del departamento, queremos promover hébitos de
vida saludable y fortalecer con recursos de la gobernacién
un plan para las A4reas dbénde debha hacerse un esfuerzo
adicional pare loygrar acercar estrategias de deporte,
recreacion y vida sana, Incluiremos el talentoe humano del
deporte para esta estrategia y estudiantes de la
licenciatura de Educacién Fisica de la Universidad de
Cundinamarca,

Cundinamercta, kecreacidn ¥ Juego o Tdentidadd. La
recreacién y &1 ocio es c¢lave en la vida saludable vy
emocional. Plentearemos una estrateyia para apoyar torneos,
campeonatos de juegos tradicionales en todos los municipios
y adelantaremos al mencs 2 torneos departamentales en esta
materia, Adelantaremos incentivos para la generacidén de
becas y de escenarios de profesionalizacidon para el cuerpo
de ludotecarios, pedagogos y promotores del juege gque existe
en el departamento, guienes lideraridn esta estrategia.
Adelantaremos esta iniciativa fortaleciendo acciones de
prevencién de Violencias Basadas en Género (VBG),
Participacién Ciudadana, Derechos de niho, nifas Y
adolescentes, asi como paz y convivencia, a la. par que
reconstruimos identidades a partir del juego tradicional.



o Red depaitamoertal de Crganizaciones Deporvtivas. E1 Sector
Deporte buzcard Ja consolidacidén de una iniciativa a escala
departamentai para iz c¢orsolidecion  de una  red de
organizaciones deportivas, garantizando une discusidn con
todos los agentes invelucrados en este sector. De este
ejercicio deberéd adelantarse upa linea base y la preparacidn
de un proyecﬁolae crdenanza - oars la consolidacidén de un
ecosistema de politica piblica asrortiva ce proyeccidn
nacional e internacional.

o Sector Depcrte con talenus d& compstitiviaad. Queremos
equipos de talents humano invoelucradeos en el deporte con
herramientas de cerencia, administracién y gobierno de alto
nivel; estableceremos un diagndstico para evaluar las
principales competencias de tipo técnico, cientifico y en
materia de sistemas de informacién para modernizar vy
conectar a Lodos los equipos institucionales gue promueven
el sector deportivo.

Cundinamarca, Tierra de Gestores Culturales

Cundinamarca encierra expresiones culturales de toda indole, la
cultura ha construido nwestrz identidad de altiplanc, sabanera, de
rio, de montafia, de llanc y sobrevive a Jos avatares de la modernidad
que invisibiliza vy eiporta oirad expresionss lejenas de nueslros
contextos v territorics, '

Queremos fomentar nuesrras raices y origeres, perc también queremos
invitar a las y los gestores culturales del departamento a su
preservacién, perc también a su redescubrimiento a brindar nuevas
interpretaciones a la modernidad de nuestro contexlo, a la creacién
de nuevos contenidos que amplien la produccién artistica, cultural
y de patrimonio, gue acerque a las generaciones y gque se convierta
en lenguaje universal mids alld de las fronteras nacionrales.

0 Plratafcrma de las hries, Saberes y <l Patrimonio deparlamental
FESTIVAL OEL CONDOK. Disefaremos durante el primer afc de
gobierno una estrategia de recursos que permita a los artistas,
gestores y promotores culturales ern participar en una
plataforma de las Artes, Saberes y el Patrimonio a llevarse en
el departamento con programacién durante todo el aho., Esta
plataforma es una iniciativa para la gestién financiera y de
ingresos para el sector cultural y sus gestores, velaremos por
aue exista respaldo de recursos desde un fondo del departamento
y la gestidn de recursos nacionales, internacicnes y del sector
privado, para,. dar sostenibilidad y autosuficiencia a esta
plataforma. Et Sector Cultura del departamento élaborard los
tiempos de conveocatoria, generacién de fondos en caso de
requerirse y articulacién de escenarios a nivel municipal para
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dar cobertura de ja mas variada y diversa programacién en todos
los municipios de Cundinamarca abarcando las &areas rurales y
urbanas.

ORIGENEES:  Yroiuosicn v Preservacion del Fatrimonio Cultural.
Adelantaremos un proyecte con recursos enfocadc a la
preservacién y promocién del patrimonio cultural, material e
inmaterial de los Cundinamarqueses. Adelantaremos con el apoyo
de la academia, centros de investigacidén, historiadores vy
sectores de cultura municipal un plan para la identificacidn
de los ejes de accién en materia de preservacién, proteccidn y
divulgacidn.

Laboratorido Celturel de Creacid: EN3EMBLE., Ta cuiture es una
expresion cultural y politica, sensible y contracorriente;
queremes que nuestros gescores, artistas y protfesionales del
sector cultura tengar las oportunidades para hacer del sector
cultural en . Cundinamarca, un renglén floreciente y sodlido.
Impulsaremos una estrategia de laboratorio para la creacidn,
la sostenibilidad y la produccién de expresiones culturales
gue permita la generacién de contenidos y conocimiento en la
tarea de fomentar les manifestaciones diversas ¥
multiculturales de este sector. Desde el laboratorio Cultural
de Creacién “EN3SAMBLE" buscarsmos opottunidades para conectar
a las empresas e industrias culturales v creativas, la
promocién de sus productos y la concentracidén y basqueda de
incentivos y convocatorias de todos los secteres que promuevan

estimulos para la creacién, circulacién y financiacién
nuevas iniciativas,

.

de

Juventudes Cundinamarca: Nuevas voces de la regioén para el

mundo

Cundinamarca tiere una sélida trayectoria en materia de procesos
juveniles en el pais; desde la primer organizacién departamental y
movilizacién de jodvenes, la generaciédn de las primeras politicas de
juventud, va que esta es una poblacién que siempre ha estado visible

en las discusiones de wvisidén y desarrollo del departamento.

Planteamos entonces una visién integral de politica, queremos Y
creemos en los nuevos liderazges que emergen de nuestras regiones,
pero también requerimos vencer las barreras y trampas de desigualdad

qgue pesan en las regiones para el desarrollo de los proyectos
vida de las nuevas generaciones, como lo son: i} la disminucidn
percentaje de joévenes que ni estudian ni <rabajan con énfasis
jévenes de bajos ingresos y vulnerables, 1i) la prevencién
embarazos adolescentes vy temprancs, iii) 1la proteccién de

de
de
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diversidad y el apoyoc de ciudadanias ectives de las poblaciones
joévenes, Para lo antericr, planteamos las siguientes lineas de accidng

o Gestor de Opsriuonidades Juvenil. Adelantaremos asistencia
técnice a lecs municipios con mayor cornsentracién de indice de
joévenes Niti (N1 estudian, Ni Trahajan' para disenar y poner
en marcha acciones .apldas de articuiacién de la oferta pioblica
y privada, gque lcs pernita desarrollar su provecto de vida 2
insertarse en el mercado laboral. En materia de canales para
educacidn, el  Sector Educacion adelantaré el mismo
acompahamiento para reforzar la gestién de inclusién de
educacidn postsecundaria. .

o Opcoiones para la Vida, Prevenzion del Embarazo Temprano, DbDe
manera inmediata, en nuestro gobierno adelantaremos 1la
implementacion de acciones locales con agentes institucionales
como ICBF y PROFAMILIA, pero con la participacién de agentes
locales de reconccimiento ante la poblacién para abordar una
estrategia para la prevencién temprana del embarazo.

Adelantaremos un portafolio de servicios de salud sexuval vy
reproductiva para todas las mujeres en el territorio. Durante
los cwnatrsn afos, . odelantaremos una estrategia de cambio
cultural que permitan un cambio en los roles y estereotipos de
género. Para este ccmponente pediremos apoyo de cooperacién
internacional y garantizaremos vuna evaluacién de la estrategia.

o Consolidacidn de la Lst.ategia de Instancias e Instrumentns de
la Politvica de Juventud Macional ¢ instancias departanentales.
Vamos a segquir impulsando los Consejos municipales y el
Departamental de Juventud, asi como las plataforma
departamental y municipales, de igual manera que el diseho de
instancias que la ley y las ordenanzas han construido, en
particular el plan decenal instalade en 2019. Buscaremos
recursos para dar cuenta de una evaluacidn de la politica
piblica y tomar decisiones para un posgible redisefoc o
actualizacidn de esta. Promoveremos un ejercicio de presupuesto
participativeo con los consejos de juventud, el cual invitaremos
4l Consejo y Plataforma Departamental de Juventud que lo
lideren para orientar acciones de gasto publico =ocial. El1
sector Planeacién Departamental v el Viceministerio de Juventud
acompanparan esta iniciativa que queremos escalar como
iniciativa exitosa. Promoveremos una escuela de liderazgos vy
oficializaremos la estrategia de voluntariado juvenil para el
departamento.

Mujer y Equidad de Género
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Desde el afio de 201 con iz primera crdenanza en materia de politica
pitblica dapartamental de Mujer, Equidad de Género e Iguvaldad de
Gportunidades, se ha gestado la modernizacidn y actuwalizaciédn
durante estos 12 =znos, por 1o que pariimes de recshocer las
experiencias de inclusion de agenda de politice,

Queremos a partir de estos InstErumentos v la instituciconalidad
existente la promocidn de ias trayectorias de vida de las mujeres
rurales, jefes de hogar, cvidaderas, profesionéles, organizadas y en
general pare acceder & la proteccion de ia vida, de sus dereches y
de potenciar nusvas oportunidades de vida y de acceso al goce
efzctivo de derzches.

Planteamcs las siguieniez lipeas, de accicn:

s Actualizacién del RPlan de Igueldad e Cportunidades y de
Equidad: {(Estrategia de Transversalizooion de la Poiitica de
Mujer y Fquidad Jde Género}. Coaeponente Sistema Departamental
del Cuidado, Convocaremos al Consejo Departamental de Mujer y
Génerc y al Ministerio de le Iguaidsd para el disefio del Plan
de Igualdad de Oportunidades y de Eguidad y actualizacion de
politicas del sector, cque incluird la puesta de:

o Ietitateyia ¢ liansversalizacion de la Polilica de Mujer
v Bquidad de Género:. buscamos ura administracidn publica
con participacion en igualdad de oportunidades, asi como
en la implementacidn de  indicadores con enfoque de
interseceicnalidad y equidad v reconocimiento de las
diversidades.

o Lijuume Dopattemontsl o ded Cog-lanes Padiremos apoyo del
DNP y MinIgi-idad, para incluir en el plan de desarrollo
¥ Ccon presupuesto pare les cuatzce afos la generacién y
puesta en marcha del Sistema Departamental del Cuidado,
el cual seré pesible redistribvir de manera mas equitativa

los cuidadcs, cuyas <cargas recaen hoy en dia
principalmente en las mujeres, por medio de una oferta
intearal, pertinente Yy guficiente que permita

redisiribulr, reducir y reconocer las labores de cuidado
no remuneradas gque ejercen las mujeres y a la vez suplir
las necesidades ae cuidade de la poblaciédn demandante
{DNP, 2023}.

o Estrategia EMEMERAL Inclusidn y Liderazgoes Politicos y
Cindadanias Activas. Definiremos recursos para consolidar
una plataforma de liderazges de genezoe en el departamento,
esto incluird procesos de formacion y la gensracidn de
espacios leocales pesra l1la construccidny de agendas de
equidad de¢ género, Pediremos apoyo &l Vicepministerio de
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Comunidades v podliaciones difereaciales.

El enfoque diferencial iaentifica ias alversas concepciones,
sentidos y logieas de vida y pensamiente colective y personal que
comparten las personas con el fin de potenciar las acciones
diferenciales, que materiallicen el goce efectivo de sus derechos. El
enfoque diferencial permite comprender y visibilizar las dindmicas
de discriminacién y exciusidén social, te tal forma que desde ahi se
establezcan acciones para la transformacidén desde la equidad y el
desarrello humano.

o Acviones  afirmativas  con comunidades  étndicas;  Desde  un
ejercicio de participacién activa, vincular a los grupos
étnicos organizados en l& construccion de planes de accidn
territoriales que permitan generar compromisos directos en el
reconocimiente v proteccidén de derechos dae las poblaciones
indigenas, negras y afrocolombianas, irom gitano, palenqueras
y rairales, asl come en su  integracién cultural en el
departamento.

c Compromisa cen las parsceihas en condicion de discapacidad: En
cabeza de la instatuciones y organizaciones corresponsables,
definir un programa de protececién para 1las personas con
discapacidad, sus familias y las perscnas cuidadoras, que
permitan garantiza cendiciones minimas, a favor de sus derechos,
necesarias para un nivel de vida y bienestar éptimo, vinculando
todos los sectores: salud, educacién, i1nfraestructura, cultura,
deporte, etc,

o FProtecelén y garantia para ¢l libre degsarrolle de la sexualidad
e identidad de aénero: A través de los planes de
tranversalizacién de enfogues, establzcer rutas de accidén que
permitan evidenciar y reducir las situaciones de discriminacién
y vulneracién de derechos de las cuales histdricamente han sido
objeto los sectores sociales conformados por mujeres lesbianas,
hombres gay, mujeres y hombres bisexualeg, mujeres y hombres
trans e intersexuales y personas con identidades de género y
orientaciones sexuales no heteronormativas,

Migracién: Una Oportunidad En El Nuevo Mundo

Cundinamarca es el sexto departamento después de Boyota, Antioquia,
Norte de Santander, Atlantico y Valle del Cauca que ma?or_recepdién
de poblacién migrante en su territorio, se estiman que mas de 120
mil migrantes han llegadd y recientemente las estadisticas de orden
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nacional sefialan que este grupo poblacional tiene un 87% de vocacién
de permanencia en €l territorio.

Lo anterior seflala, por un lado, un componente de desafios en cuanto
formalizar rapidamente a esias poblaciones aprovechande el marco
institucional del Estatuto Temporal de Proteccién que da derecho a
permanencia, a servicios y acceso al mercado laboral con las mismas
condiciones que los colombianos por un periodo de 10 afios (BM, 2022),
pero también .es un llamado a la oportunidad de aprovechar 1la
migracién como una oportunidad para el desarrollo en cuanto que las
inversiones que adelancemos 3e hard sobre un integrante nuevo en
nuestra sociedad, que se gxpresara en retornos estables en el mediano
y largo plaze. Planteamos las siguientes lineas de accidn:

o Estrategias de Centro de Integracion pava la Atencicn Migranle.
Con el apoyo de Migracién Colombia, OIM y USAID adelantaremos
en las ciudades de mayor recepcién migrante una oficina propia
de Centros Intégrate que permita movilizar y facilitar el
acceso a los servicios de formalizacién y acceso a los
servicios de inclusién social, asi como atencidédn primaria a
situaciones de emergencia y viulnerabilidad producto de un
migracién no planificada. A nivel departamental se adelantaran
en alianza con las administraciones municipales oficinas de
punto de atencién para la identificacién de estas poblaciones
y adelantar el accesc al portafolio de inclusiédn scocial.

o Diseno de Ruta pira ia Acelerac:on Jde dnelusidn Srcial oy
Produstiva, EFstebleceremos una ruca de servicios para los
Migrantes Jsormalizados, para acercarlos de manera erpress a
una ruta y gesiidn de acercamiento de servicios para dar
inclusidén social y productiva de manera rapida. La estrategia
de Desigualdades adelantard un tablero particular para dar
cuenta la gestion de integracién de este grupo poblacional,

o Estrategias de inltegracién sociocultural., Teniendo en cuenta
que una de las principales barreras para ¢l acceso a los
servicios sociales y el mercado laboral gque enfrentan los
migrantes, es la percepcidédn y los imaginarios colectivos gque
sobre la miaracidén existen y que dan pie a la =xenofobia ¥y
aporofobia, es crucial adelantar en el departamento estrategias
dirigidas a la poblacién de acogida que permita identificar
puntos de convergencia para el intercambio de saberes y cultura
en pro de una verdadera integracién con la poblacidn
provenientes de flujos migratorios mixtos.

DERECHO HUMANO A LA ALIMENTACION
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Cundinamarca tiene compromiso importante con convertir a Colombia en
potencia mundial de la wvida, y por esto, es -clave aportar con
acciones en la garantia del derecho humano a la alimentacidn de
nuestro pueblo. Lo que implica una disponibilidad de alimentos
producidos de manera sostenible ambientalmente, que todas las
personas tengan una alimentaciédn adecuada y saludable que les permita
tener una vida activa y sana y que contribuys a la ampliacién de sus
capacidades.

Nuestro territorio tiene caracteristicas especiales que la ubican en
un lugar importante para la produccidén alimentaria de la regioéon y el
pais. Sin embargo, los altocs costos de los insumos agricolas y las
condiciones climéAticas dificultan la garantia de la disponibilidad
de alimentos en el territoris. Sumado a esto, la poblacidn productora,
al depender ademas de los precios del mercado definido especialmente
por leos procesos de oferta y demanda en las centrales de abastos del
pais, ven afectados sus ingresos. Bajo esta premisa nos proponemos
mejorar los procescs en nuestra administracidn, articulandoc vy
coordinando mecanismos para el diseno, la ejecucién y el seguimiento
de una politica piblica para la segqguridad y soberania alimentaria en
nuestro departamento,

En este sentido, las propuestas de nuestro gobierno promoveran la
produccién local de insumos y «limentos, invertiremos en procesos de
planificacion agropecuaria y de desarreolle tecnclogia y de
innovacién que contribuyan a mejorar los fatores de productividad a
nuestra poblacién productora, teniendo en cuenta las
particularidades de los territorios. De igual manera desarrollaremos
el plan departamental de rutas productivas, enfocandonos en la
rehabilitacién de wvias secundarias regionales, la promocidédn de
buenas practicas de produccisdn agropecuaria y manipular adecuada de
alimentos. También, promoveremos la lactancia materna exclusiva y
complementaria hasta los dos afios de vida, aportande a 1la
consolidacién de entornos de desarrollo gque fomenten una
alimentacién saludable.

Disponibilidad y accesibilidad a alimentos

La disponibilidad referida especialmente a la oferta suficiente vy
sostenible de alimentos, la accesibilidad por su parte contempla la
capacidad para adquirir dichos alimentos y que la alimentacidn sea
completa, equilibrada, adecuada, diversificada e inocua para el
desarrollo fisico, mental, social y cultural de los individuos.
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Promoveremos de manerva decidida y con equidad territorial el
sector agropecuario y sus produnfcres; mediante la reestructura
y fortalecimiente de 12 agenciza de Comercializacién e
Innovacion para el DLesarrcllo de Cundinamarca convirtiéndola
en el mayol pouzncizt para gearankivsr la accesibilidad vy
disponibilidad de aiinentos en ¢l depertamento d= manera
sostenible, fertoienicende los procesos propios de producciédn vy
consumo de alimentos, donde la agricultura campesina. familiar
y comunitaria sevan claves para alcanzar progresivamente la
soberania alimentear:a.

Consolidaremos el plan de recuperacién de vias secundarias
tradicionales que interxconectan al interior las regiones y que
fueron siendo abandonadas por auge de las vias nacionales, pero
que representan una gran dportunidad para reactivar la
productividad entre localidades y municipios.

Promoveremos el mejoramiento de la productividad y 1la
competitividad del sector agropecusrio y el transito hacia una
transformacidén de los sistemas agroalimentarios mediante el
desarrollo de cadenas de valor agregadc intensivas en
innovaciéon v conoaimiento, permitiende la diversificaciédn
productiva, la inciusion ce las ooblaciones en la ruralidad y
el reconocimiento de las dietas vy gascronomias locales.

Impulsaremds el desarroilo de procesos agroindustriales, para
consolidar nuestra oferta exportadora gque cumpla con los
atributos y estandares de calidad, sanidad e incocuidad, que
demandan los mercados.

Bpoyaremos de manera decidida la reforma rural integral y sus
planes nacionales sectoriales, previstos por el gobierno
nacional en su plan de desarrcllo.

Promocionaremos el rtransite hacia sistemas agroalimentarios
sostenibles que contemplen circuitos cortos de produccidbn y
comercializacidn, encadenamientos productivos, servicios
logisticos y transporte. De igual manera, se promovera los
diverscs mecanismos de entrega de alimentos {(ollas y comedores
comunitarios, y huertas urbanas).

Impulsarenos el reconocimiento de los saberes y experiencias
de 1los territorios y garanticen practices de calidad e
inocuidad, asi como ‘la adopcidén de las buenas practicas de
produccién agropecuaria. '
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Adecuacién a las necesidades nutricionales de la poblacién

El derecho a la alimentacién tambiéa :implica [précticas de
alimentacidn saludable. ¥ adecuadas -al curse de vida en los
territorios. En este sentide e importznte  adoptar guias
aiimentarias gue promuevanr una alimeniscién saludable y sostenible
en ¢l departamento, de acuer:io Zon neestras pricticas territoriales
y poblacionales.

o HNos proponemos la transformacidn del Programa de Alimentacion
Escolar gue corrsspond: a la aargntia del derecho a la
alimentacidn y a gaevanclzar =z Lorwa proyresiva la cobertura
universal en e} entosne edecativo, oon @oozeloes de opersacion
diferencial, pertinonciz. tertritericl y eonfogue  érnico. Se
fortaleceré 3l-ter:itorio,-pr;vilagiaﬁd:.la participacidon de
las corunidades &n . le operacidén y el control social con
cransparencia JJdel PAR, De igual manera articuvlaremcs con el
gobierno nacional la asistencia téenpica a la secretaria de
educacion departamental y a las secretarias . de educacién
municipai, para el fortalecimientec de entornos escolares
saludables y e} desarrollo sucicemozicnal orientado a la
alimentacidn szaludsble, la préctica de actividad fisica y
practicas de higlene en el consuno cde alimentos.

o Promocionaremos la practica de la lactancia materna e inicio
de la alimentacidn complementaria

o Promoveremos la alimentacidon saludable vy adecuada mediante la
adopcién de guias alimentarias lsg nuales tendrén enfoque a
nivel terratorial vy poblacicnal.

¢ Adeplaremos la palitica para el conccinuento, salvaguardia y
fomento de la eiimentacidon y cocines tradicionales ¢on enfoque
cultural y tercitorial como fLactor d2 una alimentacién
saludakle y sostenibie.

o Es un compromiso fundamental de noestro gobierno, garantizar
el suministro de agua en la canvidad suficiente y calidad es
tundamental para !a salud, la vida y la alimentacidn.

TRANSFORMACION PRODUCTIVA Y ACCION CLIMATICA

Construiremcs de forita colectiva con las cemunidades, las
organizaciones sociales, econdmicas v sclidaerias, asi como las
entidades relacionadas con el sector awbiental y productivo,
alternativas que mejoren la preductividad, competitividad e
innovacidén, teniendo on éuenta os saberes v vosaciones locales, asi
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como las ventajas compavstivas y les visoelos econdmicos entre los
territorios.

¢ Se dJdessrrollacédn  estrategias para  le  trans€ormacién oy
fortalecimiento de tes cadenas productivas regionales, & partir
de CTI, y apalancadas en financiemiento piblico e inversién
privada.

* Articularemos acciones que posibiliten una mayor eficiencia en
el gasto y en la adopridn de programas de Colombia Productiva
e iNNpulsa

* Fomentaremos la actividad expertadora el departamento para
mejorar el entorne de las cadenas productivas buscando
complementariedad el desarrollo de MiPymes y la diversificacidn
de la canasta exportadora,

+ Promoveremos el desarxonllo soslLenible y responsable del turismo
incluyente con las comunidades, aprovechande las capacidades
de los territorics y el aprovechamiento sostenible ie riqueza
natural y culturai.

s Impulsaremos la creacldén de empraesas turisticas, posicionandce
a Cundinamarca como destino turistico en armonia con la vida,
en linea con el Plan Hacional Sectorial de Turismo.

*+ Buscaremos la articulacién con instancias nacionales para
consolidar la compensacidn para los muenicipios con 4areas del
Sistema de Parques Macionales HNaturales, con mecanismos de
compensacidn gue permitan la redistribucién equitativa de las
cargas por la conservacién de ecosistemas el desarrollo de
estrategias de gestion gue integren & las comunidades locales
como actores activos de los procesos conservacién  y
restauracién.

CONVERGENCIA REGIONAL

Nuestra visién de la «¢onvergencia regional supera 1la de la
infraestructura como paradigma estructural para hacer el puente
entre regiones y mercado; concebimos y entendemos los procesos de
Convergencia Regional de manera integral gue incluye dimensiones
sociales y econdmicas. ' '

Claramente la convergencia, tiene gue ver con la integracién espacial;
la reduccién de las distancias y de las movilidades, que pueden ser
a través de la infraestructura o la tecnolégica como es el acceso al
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internet, es una condicién necesaria para que haya acercamiento en
la calidad de vida de los hogares {laz Republica, 2022).

Requerimos una planeacidén y alineacién de recursos y de voluntades
en dos ejes:

¢ Movilizaremos capacidodes institucionaleg, de trabajo en red Y
de infraestructure para potenciar casacidades de desarrollo
endégeno, aprovechando en un primer nivel de efecltos de
vecindad y los efectos positivos gue se esperan buscar en clave
de crecimiento, integraciédn cultural y comunitaria, asi como
de la competitividad regional.

e Analizaremos el disefo de incentivos de la localizacién vy
consolidacién de estrategias sociales para el cierre de brechas,
aprovechamiento y preservacion de recursos naturales y también
el enclave y robusiez de actividades productivas para
asignacidén de recursos.

Nuestre plan de convergencia regional requiere por lo tanto
una visién de acercamiento e integracién en la gestidén de la
inclusién social; la ampliacibén de capacidades y provisidén de
servicios piblicos de infraestructura, pere la integracién de
redes sociales y comunitarias, buscamos que la convergencia
sea un ejercicic de inteligencia territorial y a la vez de
cohesién social. )

PAZ TOTAL

Con el fin de establecer los lineamientos generales para el Programa
de Gobierno Departamental en términos de la construcciéon de Paz, es
necesaric diseflar una politica que permita, a partir de la definiciodn
de metas y objetivos claros, la formulacidén de programas y proyectos
que beneficien a las comunidades del municipio, proyectandolos como
constructores de paz desde los territorios; Por ello, se hace
imperante que a nivel de Gobernacién, sea las que dinamice la
apertura de escenarios para que las comunidades se apropien del
proceso y sean estas las que decidan sobre los elementos que creen
prioritarios para la construccion de paz a partir de la creacidn de
una Politica Piblica,

Construir e Implementar la Politica Puabiica de Paz, que contemple en
sus diferentes dimensiones y alcances la implementacidn del “Acuerdo
Final para la Terminacion del Conflicte y la Construccion de una Paz
Estable y Duradera” en conjunto con las comunidades, la poblacidn
victima y la poblacidén en proceso de reincorporacion, para mejorar
las condiciones de vida de los y las habitantes de Cundinamarca, vy
asi dar paso a la reconciliacién y garantias de no repeticiédn,
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complementario a la Politica de Paz de Zstado y El1 Serviciog Social
para la Paz.

Para esto se estableca gque la politica pablica contemple cuatro
dimensiones que articulan entre si, y que se proyecten a través de
pregramas que se tengan en cuenta en el Plan de Desarrollo Municipal,
dichas dimensiones son: Reconciliacidn, Victimas, Construccién de
Paz vy Reincorporacidn.

* Implementaremos &l programa de reconciliacién tiene como
objetive crear un ambiente propicio dentro del municipio para
la construccién de paz y generar garantias de no repeticién

¢ Adelantaremos estrategias que parva atender las victimas del
Conflicto Armadc que tliene como cobjelivo garantizar por parte
de la administracién el acompaiamiento & los procesos de
reparacion mediante la inclusién de esta poblacidn.

¢ Fortaleceremos la Construccién de Paz mediante el seguimiento
y gestién para la 1mplementacién del Acuerde Final para la
Terminacién del Conflicto y la Construccién de una Paz Estable
y Duradera a nivel municipal y departamental

e Consolidaremos el Consejo Territorial de Paz, Reconciliacidn y
Convivencia, Para la Pormulacién, Implementacién, Seguimiento
y Evaluacién de la Politica Piblica de Paz del Departamento.
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