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DECRETO No. 33Y DE

20 SEP 2077

POR EL CUAL SE HACE UN TRASLADO AL PRESUPUESTO GENERAL DEL
DEPARTAMENTO PARA LA VIGENCIA FISCAL 2022

El GOBERNADOR DE CUNDINAMARCA

En ejercicio de la facultad que le confiere el articulo 91 de la Ordenanza 227 del 01 de
agosto de 2014 y

CONSIDERANDO

Que el articulo 91 de la Ordenanza 227 del 01 de agosto de 2014, establece que “(..)
Modificaciones al Decreto de Liquidacion. Las modificaciones al anexo del Decreto de
liquidacion que no modifiquen en cada organo o entidad el monto total de sus apropiaciones
de funcionamiento, servicio de la deuda e inversion aprobados por la Asamblea
Departamental, se hardn mediante decreto expedido por el Gobernador. En el caso de los
establecimientos publicos que forman parte del presupuesto general del departamento, estas
modificaciones al anexo del decreto de liquidacion se hardn por decreto del Gobernador.
(...)". Lo anterior en concordancia con el articulo 32 de la Ordenanza 070 del 30 de
noviembre de 2021.

Que mediante Resolucion 2025 del 07 de septiembre de 2022, la Directora General de la
Unidad Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca dispuso presentar traslado
presupuestal a la Secretaria de Hacienda por la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y
TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($893.774.000).

Que la Directora General de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de
Cundinamarca - UAEPC mediante oficio UAEPC — F.P.P.C. — CE 1324 del 09 de septiembre
de 2022, solicita al Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda traslado
presupuestal por la suma de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES
SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($893.774.000),
contracreditando los siguientes rubros “Sueldo Bdasico” por valor de $191.400.000,; “Horas
Extras” por la suma de $12.000.000; “Prima de Servicios” por la suma de $28.700.000;
“Bonificacion por Servicios prestados” por valor de $29.166.000, * Prima de Navidad’ por
la suma de $76.700.000; “Beneficios a los empleados a corto plazo’ por la suma de
$6.700.000; “Beneficios a los empleados a largo plazo ™ por valor de $9.300.000, “Aportes
a la seguridad social en pensiones” por la suma de 891.300.000, “Aportes a la seguridad
social en Salud” por valor de $76.900.000; “Aportes de cesantias” por valor de
$93.600.000; “Aportes a la caja de compensacion Familiar™ por la suma de $205.800.000;
“Aportes generales al sistema de riesgos laborales’ por la suma de $48.500.000; “Aportes
al ICBF" por valor de $5.700.000; “Aportes al Sena’ por valor de $16.800.000:
“Bonificacion Especial de Recreacion” por valor de $1.208.000 " precisando que “con base
en la ejecucion presupuestal con corte a 07 de septiembre de 2022 y la proyeccion realizada
por la Subdireccion Administrativa y Financiera y autorizada por la Direccion General, que
cuenta con recursos que no han sido comprometidos y que estdn libres de afectacién, por lo

estan disponibles presupuestalmente y pueden ser trasladados” ?ﬁp/
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Que en el mencionado oficio la Unidad Administrativa Especial de Pensiones de
Cundinamarca — UAEPC indico que los recursos por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA
Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE.
($893.774.000), seran acreditados en los siguientes rubros “Aportes de Cesantias” por la
suma de $53.000.000; “Servicios prestados a las empresas y servicios de produccion’ por
valor de $829.274.000, y “Servicios para la comunidad, sociales y personales” por la suma
de $11.500.000" con el fin de continuar con las prestaciones de servicios requeridos en la
Unidad, para llevar acabo las actividades programadas para la presente vigencia, en los
diferentes programas misionales a cargo de la Unidad, (...)".

Que el Director Financiero de Presupuesto de la Secretaria de Hacienda del departamento de
Cundinamarca. expidio certificado de disponibilidad No. 7100028882 del 13 de septiembre
de 2022, por valor de OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS
SETENTA Y CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($893.774.000).

Que el Director Financiero de Presupuesto emitié concepto favorable de fecha 14 de
septiembre de 2022, en los términos del inciso segundo del articulo 91 de la Ordenanza 227
del 1° de agosto de 2014.

En virtud de lo anterior,

DECRETA

ARTICULO 1°. Efectiese traslado en el Presupuesto General del departamento de
Cundinamarca, contracréditando el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca — UAEPC, por la suma de
OCHOCIENTOS NOVENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y
CUATRO MIL PESOS M/CTE. ($893.774.000), con base en el certificado de disponibilidad
presupuestal No. 7100028882, expedido por el Director Financiero de Presupuesto de la
Secretaria de Hacienda, asi:

SECCION PRESUPUESTAL 1263
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA - UAEPC

1 T
Cédigo . ArF;a 5 Pvrogranm‘. Fondo Nombre Cuenta Valor
Funcional | Presupuestario
2 Gastos 893.774.000
21 Funcionamiento 893.774.000
2.1.1 Gastos de Personal 893.774.000
2.1.1.01 Planta de Personal Permanente 893.774.000
2.1.1.01.01 Factores constitutivos de salario 353.966.000
2.1.1.01.01.001 Factores Salariales Comunes 337.966.000
2.1.1.01.01.001.0! 9/999/CC 999999 1-0100 | Sueldo Bésico 191.400.000
2.1.1.01.01.001.02 9/999/CC 999999 1-0100 | Horas Extras 12.000.000
2.1.1,01.01.001.06 9/999/CC 999999 1-0100 | Prima de Servicios 28.700.000
2.1.1.01.01.001.07 9/999/CC 999999 1-0100 | Bonificacion por Servicios prestados 29.166.000
2.1.1.01.01.001.08 Prestaciones sociales 76.700.000
2.1.1.01.01.001.08.01 | 9/999/CC 999999 1-0100 | Prima de Navidad 76.700.000
2.1.1.01.01.002 i Factores Salariales Especiales 16.000.000
1.1.01.01.002.12 | i Prima de Antigiiedad 16.000.000
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SECCION PRESUPUESTAL 1263
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA — UAEPC

D ¥ )0 «

Codigo l-‘uAlAI‘Iicoanal l’l‘q‘:sﬁ:);:l‘clélt]:rio Fondo Nombre Cuenta Valor
2.1.1.01.01.002.12.01 | 9/999/CC 999999 1-0100 | Beneficios a los empleados a corto plazo 6.700.000
2.1.1.01.01.002.12.02 | 9/999/CC 999999 1-0100 | Beneficios a los empleados a largo plazo 9.300.000
2.1.1.01.02 Contribuciones Inherentes a 1a nomina 538.600.000
2.1.1.01.02.001 9/999/CC 999999 1-0100 | Aportes a la seguridad social en pensiones 91.300.000
2.1.1.01.02.002 9/999/CC 999999 1-0100 | Aportes a la seguridad social en Salud 76.900.000
2.1.1.01.02.003 9/999/CC 999999 1-0100 | Aportes de cesantias 93.600.000
2.1.1.01.02.004 9/999/CC 999999 1-0100 | Aportes a la caja de compensacion Familiar 205.800.000
2.1.1.01.02.005 9/999/CC 999999 1-0100 | Aportes generales al sistema de riesgos laborales 48.500.000
2.1.1.01.02.006 9/999/CC 999999 1-0100 | Aportes al ICBF 5.700.000
2.1.1.01.02.007 9/999/CC 999999 1-0100 | Aportes al Sena 16.800.000
2.1.1.01.03 Remuneraciones no constitutiva de factor salarial 1.208.000
2.1.1.01.03.001 Prestaciones sociales 1.208.000
2.1.1.01.03.001.03 9/999/CC 999999 1-0100 | Bonificacién Especial de Recreacion 1.208.000
TOTAL CONTRACREDITO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE 893.774.000

CUNDINAMARCA - UAEPC

SECCION PRESUPUESTAL 1263
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA - UAEPC

ARTICULO 2°. Efectiese traslado en el Presupuesto General del Departamento,
acreditando el Presupuesto de Gastos de Funcionamiento de la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones de Cundinamarca — UAEPC, por la suma OCHOCIENTOS
NOVENTA Y TRES MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CUATRO MIL PESOS
M/CTE ($893.774.000), asi:

UAEPC

Codigo Fu‘::ic:nal l’rzs.;(l)gtrl:“:tl:rio Fondo Nombre Cuenta Valor
2 Gastos 893.774.000
2.1 Funcionamiento 893.774.000
2.1.1 Gastos de Personal 53.000.000
2.1.1.01 Planta de Personal Permanente 53.000.000
2.1.1.01.02 Contribuciones Inherentes a la nomina 53.000.000
2.1.1.01.02.003 9/999/CC 999999 1-0100 | Aportes de Cesantias 53.000.000
212 Adquisicién de bienes y servicios 840.774.000
2.1.2.02 Adquisiciones diferentes de activos 840.774.000
2.1.2.02.02 Adquisicion de servicios 840.774.000
2120202008 | 9/999/CC 999999 | 1-0100 nggfégfmpres‘ad"s a las empresas y servicios de | ¢59 574 000
2.1.2.02.02.009 9/999/CC 999999 1-0100 | Servicios para la comunidad. sociales y personales 11.500.000
TOTAL CREDITO UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA — 893.774.000

ARTICULO 3°. Las Direcciones de Presupuesto y de Contaduria de la Secretaria de

Hacienda efectuaran los registros necesarios para el cumplimiento de lo previsto en el

presente decreto.

Ve

ARTICULO 4°. Una vez expedido el presente decreto, el ordenador de la Unidad

Administrativa Especial de Pensiones de Cundinamarca — UAEPC presentard a la Tesoreria
General del Departamento, la solicitud de modificaciéon del Programa Anual Mensualizadot}s(,-
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ARTICULO 5° El presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota D.C.,alos ° ﬁ SEP gﬁzz

NICOLAS GARCIA BUSTOS
Gobernador

ERIKA ELIZABETH SABOGAL CAS
.( Secretaria de Hacienda

|
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JIMENA RUIZ VEJASQUEZ
Directora Gendral
Unidad Administrativa Especial de Pensiones de] departamento de Cundinamarca

Proyectd: l’abian‘x\. Lozano R. 4_/\
Contratista
Jair Steven Turriago Moreno ?—{
Contratista

Verificd: Julio Cesar Guzméan
Profesional Universitario
Julio Cesar Traslaviiia
Contratista
Fernando Parra Ménd
Contratista

Aprobd:  Miguel Andrés Sanc

Director Financiero de Rresupuesto s
. ~ . . -~
Aprobod:  Freddy Gustavo Orjuely Hery €2
Secretario Jurjgdieo E
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